
 

 
 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 
 

Als einer der größten Arbeitgeber der Region bietet die Universitätsmedizin Greifswald interessante 
Aufgaben und Tätigkeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld für zahlreiche Berufsgruppen. 

 
Diese Ausschreibung richtet sich auch an  unbefristet Beschäftigte der Universitätsmedizin  
Greifswald. Für die Zeit der Tätigkeit im Drittmittelprojekt erfolgt eine befristete Umsetzung. 

 
Wir suchen Sie! 

 
Am Institut für Community Medicine, Abteilung Versorgungsepidemiologie und Community Health 
(Prof. Dr. Wolfgang Hoffmann, MPH) der Universitätsmedizin Greifswald – Körperschaft des öffentli-
chen Rechts - ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w) im Bereich Versorgungsforschung 
in Vollzeit 

Befristet auf 3 Jahre mit der Option auf Verlängerung 
 
Die Befristung richtet sich nach dem Landeshochschul- und Wissenschaftszeitvertragsgesetz. 
 
Aufgaben: 

- selbstständige Entwicklung von Projektdesigns, -planung, -management und -koordination 
- Implementation von Feldstudien 
- selbstständige Durchführung von Arbeitspaketen mit regelmäßiger Berichterstattung an die 

Projektleitung 
- quantitative und/oder qualitative Datenerhebung und Datenanalyse 
- Unterstützung bei der Erstellung von Projektanträgen 
- Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen in nationalen und internationalen Fachzeit-

schriften 
 
Anforderungen:  

- ein abgeschlossenes Medizinstudium oder ein Diplom-/Master-Studium in Gesundheits- 
wissenschaften, Pflegewissenschaften, Biomathematik, Psychologie, Geografie, 
Gesundheitsmanagement oder in einem anderen relevanten Fach 

- methodische Kenntnisse im Bereich Versorgungsforschung oder Epidemiologie 
- einschlägige Erfahrungen bei der Planung, Durchführung und im Management von Projekten 

in der Versorgungs- oder versorgungsepidemiologischen Forschung 
- Kenntnisse in der quantitativen und/oder qualitativen Datenerhebung und -analyse 
- ausgeprägte Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit auf der Basis strukturierter, analytischer, 

zielorientierter und qualitätsorientierter Vorgehensweise 
- routinierter, sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit mit anderen Fachdisziplinen 
- ausgezeichnete Organisations- und Teamfähigkeit 
- gute Englischkenntnisse 
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Unser Angebot: 
- eine systematische Einarbeitung,  
- ein vielseitiges Tätigkeitsfeld,  
- Fort- und Weiterbildungen, 
- Entgeltzahlung erfolgt der Position entsprechend nach TV-UMN (Wissenschaft) 
- betriebliche Altersvorsorge 
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive 

Unterstützung durch unser Servicebüro „PFIFF“ z. B. bei der Suche nach 
Kinderbetreuungsplätzen oder Schulen und beraten in der Wohnungssuche. 

 
Wir erwarten eine aufgeschlossene Persönlichkeit, die bereit ist, anspruchsvolle Aufgaben zu über-
nehmen, selbstständig zu arbeiten und dabei einsatzbereit und teamfähig ist. Die Mitarbeit in 
unserem interdisziplinären Team bietet Ihnen die Möglichkeit zur selbstständigen wissenschaftlichen 
Arbeit und zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation. 
 
Bei Rückfragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Wolfgang Hoffmann, MPH 
(wolfgang.hoffmann@uni-greifswald.de, Sekretariat: 03834-867750). 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte (unter Angabe der 
Ausschreibungskennziffer 18/DR/20) bis zum 23.03.2018 an: 
 
   Universitätsmedizin Greifswald –KdöR- 
   GB Personal 
   Fleischmannstraße 8, 17475 Greifswald 
   jobs.unimedizin@uni-greifswald.de 
 
 
 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 
 
Wir bitten darum, keine Bewerbungsmappen zu verwenden sowie ausschließlich Kopien 
einzureichen, da Ihre Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
datenschutzgerecht vernichtet werden. 
  


