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1. Abschnitt den algemeinen beamten- und tarifrechtlichen Grundsét-
Grundsétzliche Bestimmungen zen anzuzeigen oder zur Genehmigung zu beantragen. Ins-
besondere sind in Nebentétigkeit geleistete Einnahmen und
11 Getungsbereich und Vorbemerkungen Ausgaben nicht tber die Hochschule zu leiten.
Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir die Einwerbung, Ver- 1.3 Drittmittel
waltung und Verwendung von Drittmitteln durch die Hoch-
schule und ihre Mitglieder. Drittmittel sind offentliche oder private Zuwendungen,
Die dieser Verwaltungsvorschrift beigefigten Hinweise Spenden, Sponsoring und sonstige L eistungen aus einseitig
geben den Hochschulmitgliedern und der Hochschulver- verpflichtenden oder gegenseitigen Vertrdgen sowie alle
waltung Anhaltspunkte fur die Einwerbung und Verwal- sonstigen geldwerten Vorteile, die die Hochschulen zur
tung von Drittmitteln. Bel Einhaltung des Verfahrens und Erfullung ihrer Aufgaben erhalten.
bei sachgerechter Entscheidung durch die Hochschule kann
von einer zuléssigen Einwerbung von Drittmitteln ausge-
gangen werden. Die Verantwortung fur abweichendes Ver- 2. Abschnitt
halten liegt im Einzelfall bei den Beteiligten. Einwerbung und Annahme
12 Dienstaufgabe 2.1 Offentliche Drittmittel
Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter fir  2.1.1 Definition

Forschung und Lehre gehort zu den Dienstaufgaben der in
Forschung und Lehre selbsténdig tétigen Mitglieder der
Hochschule und erfolgt im Hauptamt. Entscheidet sich ein
Hochschulmitglied dafiir, ein Drittmittel projekt in Neben-
tétigkeit durchzufuhren, finden die Bestimmungen dieser
Richtlinie keine Anwendung. Die Nebentétigkeit ist nach

Offentliche Drittmittel sind Zuwendungen und Auftrége
offentlich rechtlicher Einrichtungen in der Bundesrepublik
Deutschland oder der Européischen Union sowie solche
Mittel, die direkt oder indirekt Mitteln der offentlichen
Hand entstammen.
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Einwerbung, Anzeige, Antrag

Antrége Uber die Einwerbung offentlicher Drittmittel sind
der Hochschulleitung vor Antragstellung anzuzeigen. In
den Richtlinien der Drittmittel geber vorgesehene weiterge-
hende Beteiligungserfordernisse bleiben unberiihrt.

Annahme

Der Genehmigungs- oder Zuwendungsbescheid der Dritt-
mittel geberin oder des Drittmittelgebers ist der Hochschul -
leitung oder der von ihr beauftragten Stelle zuzuleiten. Die
Annahmewird durch die Hochschulleitung oder dievon ihr
beauftragte Stelle im Einvernehmen mit dem Antragsteller
erklért; das einwerbende Hochschulmitglied soll hierzu
nicht bevollméachtigt werden.

Das Angebot ist abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstofit. Es kann abgelehnt wer-
den oder die Annahme mit Auflagen versehen werden bel

— Beeintréchtigung anderer Aufgaben der Hochschule,

— Beeintréchtigung von Rechten und Pflichten anderer
Mitglieder der Hochschule oder

— nicht angemessener Beriicksichtigung von Folgelasten.

Drittmittel Privater

Drittmittel Privater sind alle Zuwendungen und Auftrége,
die nicht unter Nummer 2.1.1 fallen.

Einwerbung

Das Hochschulmitglied soll die Hochschulleitung oder die
vonihr beauftragte Stelle (iber die vorgesehene Einwerbung
von Drittmitteln Privater bereits friihzeitig informieren.

Anzeige

Das Angebot Dritter zur Bereitstellung von Mitteln ist der
Hochschulleitung oder der von ihr beauftragten Stelle unver-
zliglich anzuzeigen. Mit der Anzeige sind eine Erkl&rung des
Hochschulmitglieds Giber die Bereitstellung von Drittmitteln,
der Drittmittel auftrag und die zur Entscheidung notwendigen
Angaben und Unterlagen (zum Beispiel Vertragsentwurf)
vorzulegen; dabei sind der Name und die Anschrift der Dritt-
mittelgeberin oder des Drittmittel gebers anzugeben, bei For-
dervereinen ist zusétzlich Auskunft tber die Wahrnehmung
von Funktionen des Hochschulmitglieds im Forderverein
und die Herkunft der Gelder zu geben.

Dartiber hinaus sind inshesondere vorzulegen:

— Erklarung Uber Hohe, Dauer und Zweckbestimmung
der Mittel,

— Erkl&rung Uber Folgekosten,

— Erklérung der Drittmittelgeberin oder des Drittmittel-
gebers, ob und inwieweit - die Mittel direkt oder indi-
rekt der 6ffentlichen Hand entstammen,

— Erkl&rung, ob und gegebenenfallsin welcher Form eine
Einflussnahme des einwerbenden Hochschulmitglieds
an Beschaffungsvorgéngen, die Produkte oder Dienst-
leistungen der Drittmittelgeberin oder des Drittmittel-
gebers zum Gegenstand haben, vorliegt.

Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle
hat erganzend Erklarungen Uber rechtliche oder tatséchli-
che Beziehungen zum Drittmittelgeber (zum Beispiel Art,
Dauer und Umfang der Beziehungen, Beratervertrag, Mit-
glied im Aufsichtsrat oder in anderen Gremien des Dritt-
mittelgebers) zu verlangen, wenn konkrete Anhaltspunkte
fr einen Grund zur Versagung der Annahme bestehen.
Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle
hat sich ferner bestétigen zu lassen, dass keine weiteren
Nebenabreden getroffen wurden und alle gewollten Inhalte
in den vorgelegten Unterlagen enthalten sind.

2.2.4 Annahme
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Die Annahme wird durch die Hochschulleitung oder die
von ihr beauftragte Stelle im Einvernehmen mit dem
Antragsteller erklart. Das einwerbende Hochschulmitglied
kann die Hochschule dabei nicht vertreten.

Das Angebot ist abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstéf3t; es kann abgelehnt oder
die Annahme mit Auflagen versehen werden, wenn die in
Nummer 2.1.3 genannten V ersagungsgriinde vorliegen.

Sponsoring

Die Bereitstellung finanzieller Mittel, Produkte oder Dienst-
leistungen durch Private auf der Basis einer vertraglichen
Vereinbarung kann auch zu dem Zweck erfolgen, damit
unternehmenshezogene Ziele der Werbung und Offentlich-
keitsarbeit zu verfolgen. Die Vorschriften tber die Einwer-
bung von Drittmitteln Privater gelten entsprechend.

Spenden

Spenden im Sinne der Richtlinie sind Zuwendungen an die
Hochschulen, die wissenschaftliche oder als besonders for-
derungswiirdig anerkannte gemeinniitzige

Zwecke fordern.

Zuwendungsbestatigung

Bel Zuwendungen zur Forderung von Aufgaben der Hoch-
schule ist der Zuwendungsgeberin oder dem Zuwendungs-
geber auf dessen Verlangen fir steuerliche Zwecke eine
Zuwendungsbestdtigung nach dem Einkommensteuerge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Okto-
ber 2002 (BGBI. | S. 4210; 2003 S. 179), zuletzt geéndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2004
(BGBI. Il S. 1653), Uber die Hohe der Zuwendung zu ertei-
len, soweit die V oraussetzungen dazu vorliegen. Aus dieser
Bestétigung muss sich insbesondere auch ergeben, ob der
zugewendete Betrag oder die Sachzuwendung unmittel bar
fur wissenschaftliche Zwecke oder fur als besonders forde-
rungswiirdig anerkannte gemeinniitzige Zwecke verwendet
wird (8 10b des Einkommensteuergesetzes). Die Bescheini-
gung darf erst erteilt werden, wenn der zugewendete Betrag
bei der fir die Hochschule zusténdigen Kasse vereinnahmt
oder wenn die Sachzuwendung in das Eigentum des Landes
oder der Hochschule Uibergegangen ist. Fir Mittel und Leis-
tungen, die fir die Durchftihrung eines Forschungsauftrags
erbracht werden, darf Auftraggebern die Zuwendungsbe-
statigung nicht erteilt werden.
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Nachweisund Ver &ffentlichung

Alle aus Sponsoring, Spenden, Werbung oder Schenkungen
angenommenen Einnahmen sowie Sach- oder Dienstleistun-
gen sind jahrlich gesondert zu erfassen. Die Hochschulen
haben angenommene L e stungen mit einem Wert von mehr as
1000 EUR in dem auf die Annahme folgenden Kalenderjahr in
einer Pressemitteilung und im Internet listenmaldig zu verof-
fentlichen, soweit die Drittmittelgeber mit der Veroffentli-
chung der Angaben einverstanden sind. In die Veroffentli-
chung sind mindestens folgende Angaben aufzunehmen:

— Name des Forderers

— Ho6he des Geldbetrages oder Bezeichnung der Sache
oder Dienstleistung mit Angabe des vollen Wertes

— Hinweis zur Verwendung

3. Abschnitt
Verwaltung

Verwaltung

Die Einnahmen und Ausgaben von Drittmitteln sind in den
hierfur ausgebrachten Haushaltstiteln des Landes oder im
Wirtschaftsplan auszuweisen und nach den fur die Landes-
verwaltung geltenden Bestimmungen zu bewirtschaften, es
sei denn, die Bedingungen der Drittmittelgeberin oder des
Drittmittel gebers sehen etwas anderes vor. Die aus Mitteln
Dritter flief3enden Einnahmen sind nach § 34 Abs. 1 der
Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-V orpommern recht-
zeitig und vollstéandig zu erheben. Die Hochschule ist ver-
pflichtet, dafiir zu sorgen, dassdie fur die Leistung von Aus-
gaben erforderlichen Mittel im Rahmen der Gesamtdeckung
kassenméldig zur Verfiigung stehen.

Die Hochschule regelt die Erhebung und Verwendung von
Gemeinkostenzuschlagen; bei Forschungsvorhaben, die in
der Hochschule durchgefiihrt werden, soll ein Gemein-
kostenzuschlag erhoben werden.

Aus Drittmitteln gebildete Haushaltsreste werden im nach-
folgenden Hauhaltsjahr wieder zur Verfugung gestellt.

Die Erklarungen nach Nummer 2.2.3 einschliefflich des
Angebots sind zu den Akten zu nehmen. Das Gleiche gilt
nach Abschluss des Drittmittel projekts fur die Abrechnung
und gegebenenfalls fiir den Nachweis der Verwendung.

Die Vorschriften Uber das Korperschaftsvermégen nach
§ 105 des Landeshochschulgesetzes vom 5. Juli 2002
(GVOBI. M-V S. 398), das zuletzt durch Gesetz vom
5. Juni 2003 (GVOBI. M-V S. 331) geandert worden ist,
bleiben davon unberthrt.

Privatkontenverfahren

Soll nach § 47 Abs. 4 Satz 4 des L andeshochschul gesetzes
fur Forschungsvorhaben von der Verwatung der Mittel
Dritter durch die Hochschule abgesehen werden, hat das
Hochschulmitglied mit der Anzeige des Drittmittel projekts
zugleich einen Antrag Uber die beabsichtigte Annahme von
Mitteln Dritter vorzulegen. In diesem Antrag sind die Griin-
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4.2

4.3

defir eine Abweichung vom Regelverfahren nach Nummer
2.2 darzulegen. Uber den Antrag entscheidet die Hoch-
schulleitung oder die von ihr bestimmte Stelle.

Hat die Hochschulleitung oder die von ihr bestimmte Stelle
der Abwicklung aufferhalb des Haushaltsplans oder Wirt-
schaftsplans zugestimmt, ist das Mitglied der Hochschule fur
die Verwaltung der Drittmittel selbst verantwortlich. Dieim
Zusammenhang mit der Abwicklung entstehenden schriftli-
chen Unterlagen sind nach den fur die Landesverwaltung gel-
tenden Fristen aufzubewahren; fir Zwecke der Priifung sind
sie bereitzuhalten und notwendige Auskiinfte zu erteilen.
Auch Forschung mit Mitteln Dritter, die im Privatkonten-
verfahren verwaltet werden, ist Dienstaufgabe.

4. Abschnitt
Verwendung

Verwendungszweck

Die Mittel Dritter sind fiir den von der Drittmittel geberin oder
von dem Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu verwenden.
Gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen durfen nicht
entgegenstehen. Treffen die Bestimmungen keine Regelung,
bestimmt die Hochschule tber die Verwendung der Mittel zur
Erflllung ihrer Aufgaben nach pflichtgeméRem Ermessen.
Dabel sind die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit, Sparsam-
keit und Angemessenheit zu beriicksichtigen.

Dienstreisen

Bel der Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen
der Landesbediensteten im Rahmen von Drittmittelvorha-
ben finden die VVorschriften des Landesrei sekostengesetzes
vom 3. Juni 1998 (GVOBI. M-V S. 554), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 20. Dezember 2004 (GVOBI. M-V
S. 554), Anwendung.

Eigentumsregelung

Gegenstande, die aus Mitteln Dritter beschafft werden,
gehen in das Eigentum des Landes Uber und sollen For-
schung und Lehre erhaten bleiben, es sei denn, die Dritt-
mittelgeberin oder der Drittmittelgeber hat etwas anderes
bestimmt; ein Ubergang des Eigentums auf ein Hochschul-
mitglied ist ausgeschlossen. Die Gegenstande sind zu
inventarisieren und zu kennzeichnen.

Hinweise

Die Hinweise zur Drittmittelrichtlinie sind Bestandteil die-
ser Verwaltungsvorschrift.

In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2009 aufler
Kraft. Mit In-Kraft-Treten dieser Verwaltungsvorschrift
tritt die Drittmittelrichtlinie vom 22. Mai 1995 (Mittl.bl.
KM M-V S. 203) auffer Kraft.

Mittl.bl. BM M-V 2005 S. 504



Anlage zur Drittmittelrichtlinie M-V vom 12. April 2005

Hinweise zur Drittmittelrichtlinie

Zu Nummer 1.2 - Dienstaufgabe

§ 25 des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das
zuletzt durch Gesetz vom 8. August 2002 (BGBI1. I S. 3138)
gedndert worden ist, berechtigt die in der Forschung titigen
Mitglieder der  Hochschule im  Rahmen  ihrer
Dienstaufgaben Forschungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus Haushaltsmitteln der Hochschule finanziert
werden. Diese Forschung mit Mitteln Dritter ist Teil der
Hochschulforschung. Hierauf aufbauend unterstreicht das
Landeshochschulgesetz die zunehmende Bedeutung der
Drittmittelforschung als Bestandteil der Hochschul-
finanzierung dadurch, dass die in der Forschung titigen
Mitglieder der Hochschule ausdriicklich aufgefordert
werden, Mittel Dritter zu Forschungszwecken einzuwerben
und zu verwenden (§ 47 Abs. 1 des Landes-
hochschulgesetzes).

In der Drittmittelrichtlinie wird klar gestellt, dass die
Forschung mit Mitteln Dritter nicht nur im Rahmen der
dienstlichen Aufgaben erlaubt ist, sondern zu den im
Rahmen des bestehenden Beschiftigungsverhiltnisses
auszuiibenden Dienstaufgaben gehort und im Hauptamt
wahrgenommen wird. Dies setzt selbstverstindlich voraus,
dass das bestehende Beschiftigungsverhiltnis die
selbstindige  Durchfithrung von  Forschungsvorhaben
vorsieht.

Nach der Definition der Hochschulgesetze ist lediglich die
Drittmitteleinwerbung zu Forschungszwecken geregelt. In
dieser Richtlinie wird die Trennung von Forschung und
Lehre aufgegeben und die Drittmitteleinwerbung
grundsitzlich in Beziehung zu den gesamten von der
Hochschule wahrzunehmenden Aufgaben gestellt.

Die Zuordnung der Drittmitteleinwerbung und -verwendung
zu den Dienstaufgaben und zum Hauptamt bedeutet, dass

— Honorare oder gesetzlich beziehungsweise tariflich nicht
vorgesehene Vergiitungen nicht aus Drittmitteln an das
Hochschulmitglied gezahlt werden diirfen, da seine
Leistungen durch die Beziige des Dienstherrn
beziehungsweise das Gehalt des Arbeitgebers abgegolten
sind;

— sonstige den Hochschulmitgliedern obliegende Dienst-
aufgaben Vorrang haben (§ 47 Abs.l Satz 2 des
Landeshochschulgesetzes).

Die Durchfithrung von Drittmittelprojekten in privater
Nebentitigkeit wird dadurch nicht ausgeschlossen. Wie
bisher ist den Hochschulmitgliedern die Wahlmoglichkeit
eroffnet. Ein Drittmittelprojekt kann allerdings nur
einheitlich entweder als Dienstaufgabe oder als
Nebentitigkeit ausgefiihrt werden.

Beschiftigt ein Mitglied der Hochschule im Rahmen eines
als Nebentitigkeit iibernommenen Drittmittelprojektes
Personal als Arbeitgeber, hat dieser die
Arbeitgeberpflichten in arbeits-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht zu erfiillen. Fur
eine dem Arbeitnehmer eventuell arbeitsvertraglich
zugesagte Zusatzversorgung haftet das Mitglied personlich.
Wird dieses Personal in Einrichtungen der Hochschule
beschiftigt oder sollen Gerite aufgestellt und genutzt
werden, die Privateigentum sind, so bedarf es der
Zustimmung der Hochschule. Die Hochschulverwaltung
darf keine iiber Auskiinfte hinaus gehende Verwaltungshilfe
leisten.

Zu Nummer 1.3 - Drittmittel

Mittel Dritter sind solche Gelder, die nicht vom Tréger der
Hochschule zur Aufgabenerfiillung zugewiesen werden.

Zuwendungen Dritter sind Geld-, Sach- oder sonstige
Leistungen, die der Hochschule gewihrt werden, ohne dass
dafiir eine Gegenleistung vereinbart oder erwartet wird.
Keine Gegenleistung ist die Erstellung von allgemeinen
Erfahrungsberichten oder von Verwendungsnachweisen.

Zu den Sachleistungen gehoren nicht nur korperliche
Gegenstinde von bleibendem Wert (Investitionen), sondern
auch Verbrauchsgegenstinde.

Sonstige geldwerte Vorteile sind alle anderen Leistungen
Dritter, die der Hochschule oder einem ihrer Mitglieder zu
Gute kommen, beispielsweise die Uberlassung von
Rédumen, Einrichtungen oder Personal, die Bereitstellung
von Fahrscheinen, Flugscheinen, Hotelunterkiinften und so
weiter, soweit diese vom Drittmittelgeber unentgeltlich oder
erheblich verbilligt zur Verfigung gestellt werden (sieche
Nummer 4.3).

Die Berechtigung zur Annahme von Drittmitteln umfasst
nicht

— Mittel fiir Zwecke, die nicht zu den Aufgaben der
Hochschule gehoren;

— Zuwendungen, die an ein Hochschulmitglied nicht fiir
dienstliche, sondern fiir private Zwecke gegeben werden;
insoweit ist der Erlass des Innenministeriums iiber das
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken in
der offentlichen Verwaltung vom 6. Mai 1999 (AmtsBl. M-
V S. 558 ) zu beachten;

— Preisnachldsse oder an den Umsatz gekoppelte
Vergiinstigungen, da diese allein der Reduzierung des
Beschaffungsaufwands dienen;

— Mittel fiir gesetzlich verbotene oder sittenwidrige
Zwecke.



Zu Nummer 2.1 - Offentliche Drittmittel
Zu Nummer 2.1.1 - Definition

Die Feststellung, ob und in welchem Umfang Mittel Dritter
direkt oder indirekt der Offentlichen Hand entstammen,
wird von der Hochschule aufgrund der Angaben nach
Nummer 2.2.3 getroffen.

Zu den Mitteln, die indirekt der offentlichen Hand
entstammen, gehoren alle Mittel, die dem Drittmittelgeber
unmittelbar von oOffentlichen Einrichtungen zur Erfiillung
gemeinniitziger Zwecke zugewendet werden. Bei der
Annahme und Verwendung der Drittmittel gelten die
Vorschriften jeweils iiber die offentlichen oder iiber die
privaten Drittmittel, soweit eine getrennte Vereinnahmung
und Verwendung moglich ist.

Ist bei einer Gemeinschaftsfinanzierung von Malinahmen
eine getrennte Behandlung nach privaten und 6ffentlichen
Drittmitteln nur mit unverhiltnismidfigem Aufwand
moglich, kann wie folgt verfahren werden:

Soweit der Anteil der 6ffentlichen Mittel an der Zuwendung
oder an dem Auftrag tuiberwiegt, finden die Vorschriften
uber die Annahme und Verwendung 6ffentlicher Drittmittel
Anwendung; im Ubrigen gelten die Vorschriften iiber die
privaten Drittmittel.

Zu Nummer 2.1.3 - Annahme

Bei offentlichen Drittmitteln kommt es in der Regel nur
dann zur Ablehnung der Annahme, wenn die in Nummer
2.1.3 genannten Griinde vorliegen. Ein Versto gegen
gesetzliche Vorschriften diirfte die Ausnahme sein; im
Einzelfall kann aber ein Versto3 gegen spezielle Gesetze,
die insbesondere Datenschutz, Strahlenschutz, Gentechnik,
Tierschutz oder Arzneimittel betreffen, nicht
ausgeschlossen werden. Die Beeintrichtigung anderer
Aufgaben der Hochschule kann sich insbesondere aus einer
unverhiltnisméBigen Inanspruchnahme der Ressourcen der
Hochschule durch Drittmittelprojekte ergeben.

Zustindig fiir die Annahme ist die Hochschulleitung oder
die von ihr beauftragte Stelle.

In der Praxis werden zum Zeitpunkt der Annahme von
offentlichen Drittmitteln kaum noch Einwendungen
erhoben werden kénnen. Die Hochschulleitung oder die von
ihr beauftragte Stelle sollte die Versagensgriinde daher
schon vor der Weiterleitung von Forderantrigen priifen.

Zu Nummer 2.2 - Drittmittel Privater
Zu Nummer 2.2.2 - Einwerbung

Die gesetzliche Regelung zur Forschung mit Mitteln Dritter
und die ergidnzende Drittmittelrichtlinie sollen dazu
beitragen, dass die betroffenen Hochschulmitglieder bei
ordnungsgemifler Wahrnehmung ihrer Dienstaufgaben
keine dienstrechtliche oder strafrechtliche Verfolgung
befiirchten miissen. Der Schutzzweck des Verfahrens soll
nicht nur dann gelten, wenn das Hochschulmitglied keine
sonstigen unmittelbaren oder mittelbaren Kontakte zum

Drittmittelgeber unterhilt, sondern auch dann, wenn das
durch die Zuwendungen mittelbar begiinstigte Hochschul-
mitglied laufende  dienstliche  Beziehungen zum
Drittmittelgeber in Forschung und Lehre unterhilt.

Nihere Regelungen iiber die Aufgaben, Pflichten und
Berechtigungen im Zusammenhang mit der Einwerbung,
Annahme, Verwaltung und Verwendung von Drittmitteln
sind vor dem Hintergrund gewachsener Sensibilitét
gegeniiber Versuchen unlauterer Einflussnahmen auf alle
Bereiche der oOffentlichen Verwaltung geboten. Der
Bundesgesetzgeber hat die Strafvorschriften gegen
Vorteilsannahme und Bestechlichkeit (§§ 331 ff. StGB)
durch das Gesetz zur Bekdmpfung der Korruption vom 13.
August 1997 verschirft. Die strafbare Vorteilsannahme (§
331 StGB) setzt nicht mehr voraus, dass ein Vorteil in
Beziehung zu einer konkreten Diensthandlung steht. Es
reicht aus, dass der Vorteil die Gegenleistung fiir die
Dienstausiibung als solche bildet. Damit sollen auch
Erscheinungsformen erfasst werden, die mit
,.Landschaftspflege oder ,Schaffung eines giinstigen
Klimas* umschrieben werden. AuBlerdem werden nunmehr
die so genannten Dirittvorteile strafrechtlich erfasst, um
Umgehungsversuchen durch die Gewihrung von Vorteilen
an private oder institutionelle Dritte (zum Beispiel Vereine)
zu begegnen. Bei der Einwerbung und der Annahme von
Drittmitteln muss deshalb jeder Eindruck einer Kauflichkeit
von dienstlichem Handeln, beispielsweise bei der
Mitwirkung an Beschaffungsentscheidungen, vermieden
werden. Insbesondere darf ein Vorteil - fiir sich oder fiir
Dritte - nicht als unlautere Gegenleistung fiir die
Dienstausiibung gefordert oder angenommen werden.

Diese Ziele konnen nur erreicht werden, wenn das fiir die
Einwerbung und Annahme von Drittmitteln in den
Drittmittelrichtlinien festgelegte formalisierte Verfahren
von den Hochschulmitgliedern eingehalten wird. Wichtige
Voraussetzung fiir ein ordnungsgemifles Verfahren ist die
frithzeitige Beteiligung der Hochschulverwaltung an den
Verhandlungen, damit die Hochschule ihre
Beratungsfunktion = wahrnehmen kann. Die hierzu
erforderlichen Angaben des Hochschulmitglieds miissen
vollstindig und richtig sein.

Auf folgende Sachverhalte, bei denen mit dienstrechtlichen
oder strafrechtlichen Konsequenzen gerechnet werden
muss, wird besonders hingewiesen:

— die Annahme von umsatzabhingigen Zuwendungen,
insbesondere Einrichtung von so genannten Bonuskonten
durch Lieferfirmen;

— die Finanzierung von Reisen und Arbeits- oder
Fortbildungsveranstaltungen, die nicht iiberwiegend der
Erfiillung der Aufgaben der Hochschule dienen; dies gilt
erst recht fiir die - auch teilweise - Finanzierung von
Reisekosten fiir private Begleitpersonen;

— die Finanzierung von Betriebsfeiern und Ausfliigen aus
Mitteln von Firmen im Rahmen bestehender oder zu
erwartender Geschiifts-/Lieferbeziehungen.

Dienstrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen kénnen
nicht dadurch vermieden werden, dass Mittel iiber Dritte
(zum Beispiel Vereine) geleitet oder von diesen verwaltet
werden.



Zu Nummer 2.2.3 - Anzeige

Die Hochschulleitung oder die von ihr beauftragte Stelle
kann nur dann sachgerecht entscheiden, ob sie die
Drittmittel fir die Hochschule annehmen darf, wenn das
einwerbende Hochschulmitglied umfassend den Stand der
bisherigen Einwerbung anzeigt und die vorliegenden
schriftlichen Informationen (zum Beispiel Vertragsentwurf)
beifiigt. Die erforderlichen Angaben sind im Einzelnen in
der Drittmittelrichtlinie genannt.

Zum Schutz des einwerbenden Hochschulmitglieds soll
durch das in der Drittmittelrichtlinie vorgesehene Verfahren
und die abzugebenden Erklidrungen auch sichergestellt
werden, dass die Annahme von Drittmitteln nicht unter
dienstrechtlichen oder strafrechtlichen Gesichtspunkten zu
beanstanden ist, falls zwischen dem einwerbenden und
gegebenenfalls mittelbar begiinstigten Hochschulmitglied
und dem Drittmittelgeber sonstige tatsdchliche oder
rechtliche Beziehungen bestehen. Dabei kann es sich um
gegenwirtige oder vergangene Beziehungen, aber auch um
solche handeln, die in einem iuberschaubaren Zeitraum zu
erwarten sind (zum Beispiel Lieferbeziehungen, sonstige
Auftrage, Beteiligungsverhiltnisse oder Zuwendungen).
Auch Beziehungen zum Drittmittelgeber, die das
Hochschulmitglied nur mittelbar betreffen (zum Beispiel zu
Angehorigen oder zu Vereinigungen, denen das
Hochschulmitglied angehort), konnen hier von Bedeutung
sein. Es liegt im eigenen Interesse des Hochschulmitglieds,
diese Verhiltnisse gegeniiber der Hochschulleitung offen zu
legen, da diese nur so die rechtliche Situation zutreffend
einschidtzen kann und nur bei vollstindiger und richtiger
Information die Annahmeerklirung die damit verbundenen
rechtlichen Wirkungen vollstiandig entfalten kann.
Erginzende Erklarungen werden in der Regel bei
Beschaffungsvorgingen angefordert werden miissen, wenn
eine Bedarfsbeschreibung aufgrund der besonderen
Spezifikation durch das beteiligte Hochschulmitglied zu
einer entscheidenden Einengung der Beschaffungs-
entscheidung fiihrt.

Zu Nummer 2.2.4 - Annahme

Drittmittel von privaten Auftrags- oder Zuwendungsgebern
werden von der Hochschule auf der Grundlage schriftlicher
Erkldrungen angenommen. Nur die Hochschulleitung oder
eine ausdriicklich von ihr bestimmte Stelle sind befugt, die
Annahme zu erkldren und Drittmittelvertrage zu schlieen.
Damit soll gleichzeitig sichergestellt werden, dass der
Drittmittelgeber iiber die Annahme und die Bedingungen,
unter der sie erfolgt, informiert wird und gegebenentalls der
Wille des Drittmittelgebers tiber die Verwendung der Mittel
hinreichend dokumentiert wird.

Soweit es ausnahmsweise zu keinem schriftlichen
Vertragsabschluss kommt, soll die Hochschule die
Entscheidung iiber die Annahme in Schriftform erkléren.

Die Hochschulleitung priift, ob Versagungsgriinde
vorliegen und entscheidet iiber die Annahme. Der Kanzler
soll die Entscheidung der Hochschulleitung vorbereiten.

Zu Nummer 2.3 - Sponsoring

Unter Sponsoring im engeren, betriebswirtschaftlichen
Sinne wird {iiblicherweise die Gewéhrung von Geld oder
geldwerten Vorteilen durch Unternehmen zur Forderung
von Personen, Gruppen und/oder Organisationen in
sportlichen, kulturellen, kirchlichen, wissenschaftlichen,
sozialen, Okologischen oder dhnlich bedeutsamen
gesellschaftspolitischen Bereichen verstanden, mit der
regelmiBig auch eigene unternehmensbezogene Ziele der
Werbung oder Offentlichkeitsarbeit des Sponsors verfolgt
werden. Leistungen eines Sponsors beruhen regelmifig auf
einer vertraglichen Vereinbarung zwischen dem Sponsor
und dem Empfinger der Leistungen (Sponsoring-Vertrag),
in dem Art und Umfang der Leistungen des Sponsors und
des Empfingers geregelt sind.

Bei der Ausgestaltung der Beziehungen zwischen Sponsor
und der Hochschule sollten folgende Schranken beachtet
werden:

— Der Sponsoring-Vertrag darf zu keiner Beeintrichtigung
von Forschung und Lehre fiihren.

— Es ist auf eine Trennung von Werbung und redak-
tionellem Inhalt bei Veroffentlichungen und offentlichen
Darstellungen zu achten.

Von der Mitwirkung an Werbemalinahmen, die mit dem
Charakter der Hochschule als offentliche Einrichtung und
ihrem spezifischen gesetzlichen Auftrag nicht vereinbar
sind beziehungsweise dem Ansehen der Hochschule
abtréglich sein konnen, soll abgesehen werden.

— Die Abhingigkeit von einem bestimmten Unternehmen
und dessen Produkten sowie auch der Eindruck einer
derartigen unangemessenen Abhingigkeit soll vermieden
werden.

— Es diirfen durch den Sponsoring-Vertrag keine Zusagen
von Einzelentscheidungen der Hochschule in anderen
Bereichen als dem, der den Gegenstand der
Austauschbeziehungen des Sponsoring-Vertrags bildet, als
Gegenleistung fiir das Sponsoring gegeben oder in Aussicht
gestellt werden.

— Der Sponsoring-Vertrag, der schriftlich abgeschlossen
wird, soll die Leistungen des Sponsors und die
Gegenleistungen der Hochschule eindeutig bestimmen.
Dabei muss die Hochschule priifen, ob sie iiber die Rechte
verfiigen kann, die Gegenstand des Sponsoring-Vertrags
sind beziehungsweise ob es bei Rechten Dritter der
Vereinbarung mit diesen bedarf.

In den Sponsoring-Vertrigen sollte ein Riicktrittsrecht
vorgesehen werden, fur den Fall, dass sich Beein-
trachtigungen der Lehre und Forschung oder andere der
oben angegebenen Probleme bei der Umsetzung der
Beziehungen ergeben sollten.

Es wird erginzend darauf hingewiesen, dass die
Hochschule der Korperschaftssteuerpflicht beziiglich der
Einnahmen aus dem Sponsoring-Vertrag unterliegt, es sei
denn, dass dieser so ausgestaltet und durchgefiihrt wird,
dass die Hochschule an den WerbemaBBnahmen des
Sponsors nicht aktiv mitwirkt, sondern sich darauf
beschriankt, auf Plakaten, Veranstaltungshinweisen, in
Ausstellungskatalogen oder in anderer Weise auf die



Unterstiitzung durch den Sponsor lediglich hinzuweisen.
Dieser Hinweis kann auch unter Verwendung des Namens,
Emblems oder Logos des Sponsors, jedoch ohne besondere
Hervorhebung, erfolgen (vgl. im Einzelnen Schreiben des
Bundesfinanzministeriums vom 18. Februar 1998, BStBI
1998 12. 212).

Zu Nummer 2.4 - Spenden

Geld- oder Sachspenden diirfen nicht zur Beeinflussung von
Beschaffungsentscheidungen oder in Abhingigkeit von
Umsatzgeschiften vergeben werden. Geldspenden diirfen
nicht per Verrechnungsscheck oder in bar, sondern miissen
per Uberweisung erfolgen.

Zu Nummer 3.1 - Verwaltung

Drittmittel werden durch die Einstellung in den
Haushaltsplan Landesmittel und werden deshalb nach
denselben gesetzlichen Bestimmungen abgewickelt.

Auftragsbeziehungen  bestehen aus Leistung und
Gegenleistung; der von der Hochschule zu erbringenden
Leistung muss das Entgelt des Auftraggebers entsprechen
(addquate Gegenleistung). Fiir die Festlegung des Entgelts
ist § 63 Landeshaushaltsordnung zu beachten. Etwas
anderes kann gelten, wenn es sich um ein gemeinschaftlich
finanziertes  Projekt der  Hochschule und des
Drittmittelgebers handelt. Das Entgelt soll simtliche auf das
Projekt entfallende Personalkosten decken (einschlie3lich
des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung, der Umlage
zur zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
der darauf entfallenden pauschalen Steuern, der jihrlichen
Sonderzuwendungen, des  Urlaubsgeldes und der
vermogenswirksamen Leistungen), mindestens aber die
Kosten fiir das Personal, das nicht auf Stellen des
Haushaltsplans gefiihrt wird.

Das Entgelt soll ferner den Kostenersatz umfassen fiir

— alle vorhersehbaren Personalnebenkosten (zum Beispiel
Beihilfen, Umzugskostenvergiitung, Trennungsgeld, Kosten
fiir Einstellungs- und Strahlenschutzuntersuchungen und so
weiter). Dabei konnen vorgegebene Pauschsitze heran-
gezogen werden;

— den Materialaufwand und den sonstigen im Zusammen-
hang mit der Durchfiihrung des Auftrags anfallenden
Sachaufwand (zum Beispiel Reisekosten, Gebiihren fiir die
Benutzung von EDV-Anlagen, die Kosten fiir die
Beschaffung von Geriten, die fiir die Durchfithrung des
Forschungsauftrags benotigt werden und so weiter);

— die Kosten der Mitwirkung aller sonstigen bei der
Durchfiihrung des Forschungsauftrags eingesetzten und aus
Landesmitteln bezahlten Bediensteten. Dabei konnen die
vom Finanzministerium fir die Haushaltsplanaufstellung
vorgegebenen Richtsitze fiir die Veranschlagung der
Besoldungen, Vergiitungen und Lohne zu Grunde gelegt
werden;

— die anteiligen Gemeinkosten (zum Beispiel Inanspruch-
nahme staatlicher Rdume und Einrichtungen, anteiliger
Aufwand fiir das Verwaltungspersonal, sonstige nicht
besonders quantifizierbare oder abrechenbare Kosten).

Sofern nicht ein besonderes Entgelt zur Abgeltung der
Gemeinkosten vereinbart ist, ist ein angemessener Zuschlag
zu berechnen.

Der Kostenersatz kann in geeigneten Fillen pauschaliert
werden. Bei einem iiberwiegenden Interesse der Hoch-
schule an der Durchfiihrung eines Forschungsauftrags kann
der Kostenersatz ermifligt werden, in besonderen
Ausnahmefillen von ihm abgesehen werden.

Zu Nummer 3.2 - Privatkontenverfahren

Richtet der Drittmittelempfinger mit Zustimmung der
Hochschulleitung oder der von ihr bestimmten Stelle fiir die
Abwicklung der Zahlungen ein privates Sonderkonto ein,
trigt er personlich — und zwar ausschlieBlich - die
Verantwortung dafiir, dass die Zweckbestimmung fiir die
Verwendung der Drittmittel eingehalten wird.
Arbeitsverhiltnisse konnen nur mit dem Drittmittel-
empfianger als Arbeitgeber begriindet werden
(Privatdienstvertriage); das Land und die Hochschule
werden aus diesen Arbeitsverhiltnissen weder berechtigt
noch verpflichtet. Die Hochschulverwaltung darf keine iiber
Auskiinfte hinausgehende Verwaltungshilfe leisten.

Uberschiisse sind der Hochschule zur Forderung von
Forschung und Lehre im jeweiligen Fachgebiet zuzufiihren.
Beschaffte Geriite sind dem Land zu iibereignen, sofern der
Zuwendungsgeber nichts anderes bestimmt hat; eine
Eigentumsiibertragung auf das Hochschulmitglied ist in
jedem Falle ausgeschlossen (vgl. Nr. 4.3). Die Vorschriften
der Drittmittelrichtlinie gelten in gleicher Weise fiir die im
Privatkontenverfahren verwalteten Mittel. Der
Drittmittelempfianger hat der Hochschule auf Verlangen
Auskunft zu erteilen und Rechnung zu legen. Der
Rechnungshof hat ein Priifungsrecht nach § 91 Landes-
haushaltsordnung.

Zu Nummer 4.1 - Verwendungszweck

Soweit die Hochschule nach pflichtgemdem Ermessen
iber die Verwendung von Drittmitteln und sonstigen
Einnahmen zur Erfiilllung ihrer Aufgaben bestimmt, liegt
die Verantwortung fiir die Anwendung des pflichtgemiflen
Ermessens beim Beauftragten fiir den Haushalt.

Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.
Nach § 7 der Landeshaushaltsordnung gilt der Grundsatz
der Wirtschaftlichkeit.



Hieraus folgt zum Beispiel:

— Aus Mitteln Privater dirfen nach pflichtgemidfem
Ermessen auch Dienstzimmerausstattungen mit iiber den
allgemein geltenden Richtsitzen liegenden Kosten beschafft
werden.

— Aus Mitteln Privater diirfen auch Bewirtungskosten in
angemessenem Umfang bezahlt werden, wenn ein
dienstlicher Anlass besteht.

— Grundsitzlich gilt beim Land der Selbstver-
sicherungsgrundsatz. Ausnahmsweise konnen Gegenstinde,
die aus Mitteln Dritter finanziert werden, versichert werden,
wenn der Drittmittelgeber eine Versicherung verlangt und
die Primien erstattet oder wenn der Versicherungsbeitrag
aus verfligbaren Drittmitteln, die von privater Seite
stammen, entrichtet werden kann. Bei Forschungsauftrigen
privater  Dritter konnen von der  Hochschule
Haftpflichtversicherungen abgeschlossen werden, wenn das
Vorhaben mit besonderen Risiken verbunden ist und der
Versicherungsbeitrag aus dem verfiigbaren Entgelt
entrichtet werden kann.

Bei der Verwendung von 6ffentlichen Drittmitteln sind die
Landeshaushaltsordnung und die Verwaltungsvorschriften
des Landes zu beachten, soweit keine abweichenden
Bewilligungsbedingungen des Drittmittelgebers bestehen;
das Ermessen der Hochschule ist insoweit eingeschrinkt.

Bei  Gemeinschaftsfinanzierungen, die sowohl mit
offentlichen als auch privaten Drittmitteln erfolgen, wird
auf Nummer 2.1.1 der Hinweise verwiesen.

Personal darf zu Lasten von Mitteln Dritter, die iiber den
Haushaltsplan abgewickelt werden, nur in einem
Arbeitsverhiltnis zum Land beschiftigt werden. Diese
Arbeitsverhiltnisse sollen grundsitzlich befristet werden.
Fiir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrige gelten die
allgemeinen  arbeitsrechtlichen = Bestimmungen;  bei
hauptberuflich titigem wissenschaftlichem Personal sind
befristete  Arbeitsvertrige nach § 57 a ff. des
Hochschulrahmengesetzes abzuschlie3en.

Liegen ausnahmsweise die Voraussetzungen fiir den
Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen nicht vor, so
konnen mit den aus Mitteln Dritter vergiiteten Bediensteten
unbefristete Vertrige abgeschlossen werden. Durch
Nebenabreden soll der Bedienstete bei seiner Einstellung -
im Hinblick auf eine erforderlich werdende Kiindigung aus
betriebsbedingten Griinden - ausdriicklich auf die
Abhingigkeit seines Beschiftigungsverhiltnisses von
Mitteln Dritter hingewiesen werden.

Aus Drittmitteln und sonstigen Einnahmen diirfen keine
zusitzlichen Vergiitungen an Bedienstete des Landes
gezahlt werden, unabhéngig davon, ob diese ihre Vergiitung
aus einer im Haushaltsplan veranschlagten Stelle oder aus
von Dritten bereitgestellten Mitteln erhalten. Ausnahmen
durch Bestimmungen des Auftraggebers sind nicht moglich.
Uberstundenvergiitungen sowie Zulagen diirfen gezahlt
werden, wenn die gesetzlichen und  sonstigen
tarifvertraglichen Voraussetzungen dafiir vorliegen.

Zu Nummer 4.2. - Dienstreisen

Soweit Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen im
Rahmen von Drittmittelvorhaben in vollem Umfang aus
Drittmitteln erstattet werden und der Drittmittelgeber
ausdriicklich einer Uberschreitung der in § 4 Abs. 1 Satz 1
des Landesreisekostengesetzes genannten Sitze fiir
Fahrkosten beziehungsweise der in § 8 Abs. 1 Satz 1 des
Landesreisekostengesetzes genannten Sitze fiir
Ubernachtungskosten zugestimmt hat, kann Folgendes
angenommen werden:

— Ein triftiger Grund zur Kostenerstattung im Sinne des § 4
Abs. 1 Satz 2 des Landesreisekostengesetzes;

— die Unvermeidbarkeit der Mehrkosten beim Uber-
nachtungsgeld im Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 3 des Landes-
reisekostengesetzes.



