Kreiskrankenhaus

Stellenausschreibung

Das Kreiskrankenhaus Wolgast ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 155
Planbetten mit den Fachabteilungen Innere Medizin, Chirurgie/Orthopadie/Unfallchirurgie,
Anasthesiologie/Intensivmedizin, der Hals-Nasen-Ohren-Belegabteilung und einem
Altersmedizinischem Zentrum. Das Kreiskrankenhaus ist ein akademisches Lehrkrankenhaus und
Tochtergesellschaft der Universitatsmedizin Greifswald. Beide Hauser sind in enger Kooperation
miteinander verbunden.

Das Kreiskrankenhaus Wolgast liegt im Nordosten von Mecklenburg-Vorpommern in landschaftlich
schoner Gegend und ist der Insel Usedom vorgelagert, der zweitgroten Ostseeinsel Deutschlands.

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fir die Bereiche Geriatrie, Innere Medizin und Chirurgie
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

in Vollzeit
befristet nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Tétigkeiten:

] Durchflihrung einer patientenorientierten Pflege nach den Vorgaben des
Pflegekonzeptes

" individuelle Betreuung der Patienten durch eine fundierte Einschatzung der
Probleme des Patienten und dessen Ressourcen

" Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben zur Dokumentation, internen und externen
Qualitatssicherung und des Pflegeprozesses

" Umsetzung arbeitsmedizinischer, hygienischer sowie allgemeingultiger

Vorschriften und Schutzbestimmungen

Anforderungen:

= abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger / -in oder
Krankenschwester / -pfleger

Wir legen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter/-innen flexibel und kooperativim Team arbeiten, Gber
ein schnelles Reaktionsvermdgen verfigen und bereit sind, ihre Fachkompetenz einzubringen, zu
erweitern sowie durch ihre Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit dazu beitragen, das Team bei der
Aufgabenbewaltigung zu unterstitzen.

Die Vergltung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag TV6D-K.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH
Personalabteilung
ChausseestralBe 46
17438 Wolgast

Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher nachgewiesener Eignung und Qualifikation bevorzugt behandelt.
Bewerbungs-, Vorstellungs- und Ubernachtungskosten werden nicht erstattet.



