
 

 

 

 

 

 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 

 
Als einer der größten Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitätsmedizin Greifswald 
interessante Aufgaben und Tätigkeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld für zahlreiche Berufsgruppen. 

 
Wir suchen Sie! 

 
Die Universitätsmedizin Greifswald erfüllt im Rahmen der Universität Greifswald und im Verbund mit deren  
anderen Fakultäten die Aufgaben der Medizinischen Fakultät in Forschung und Lehre. Mit 21  Kliniken/  
Polikliniken, 19 Instituten und weiteren zentralen Einrichtungen nimmt die Universitätsmedizin Greifswald ihre 
Aufgaben als medizinischer Maximalversorger wahr. 

 
Im Geschäftsbereich Finanzen & Controlling, der Universitätsmedizin Greifswald - Körperschaft des öffentlichen 
Rechts – ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 

 

Controller in der Abteilung Klinikcontrolling (m/w/d) 

in Vollzeit 

 
Die Abteilung Klinikcontrolling ist in der Universitätsmedizin Greifswald auf die Belange der Krankenversorgung 

spezialisiert. Mit der regelmäßigen Berichterstattung und Analyse des Leistungsgeschehens informiert die 

Abteilung den Vorstand sowie die Kliniken und Institute und trägt zu deren Steuerung bei. In dieser spannenden 

Funktion tragen Sie zur Weiterentwicklung der Abteilung bei und gestalten damit aktiv Veränderungsprozesse zur 

Verbesserung des Unternehmenserfolgs. Sie erhalten die Möglichkeit, maßgeblich Reporting- und 

Steuerungsprozesse mitzugestalten – im Tagesgeschäft ebenso wie im Rahmen von Projekten. Die Abteilung 

zeichnet sich durch seine Fachkompetenz, Aufgeschlosssenheit und Dynamik aus und lebt kurze und direkte 

Kommunikationswege. In diesem Umfeld födern wir Ihre Weiterentwicklung. 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Analyse, Bewertung und Kommunikation der Kosten-, Leistungs- und Erlösentwicklung in den Kliniken 

und Instituten der Krankenversorgung 

• Identifikation von Ursachen für beobachtbare Entwicklungen und Erarbeitung von Lösungsvorschlägen 

zur nachhaltigen Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Kliniken und Institute 

• Eigenständige Durchführung von Gesprächen zur Leistungsentwicklung und Budgeteinhaltung mit den 

Kliniken und Einrichtungsleitern 

• Budgetierung der Kliniken in Abstimmung mit der Abteilungsleitung und der kaufmännischen Leitung 

der Kliniken und Institute 

• Analysen im Rahmen von gesonderten Anfragen der Kliniken und Institute sowie des Vorstandes 

• Betreuung und Steuerung der Ihnen zugeordneten Kliniken und Institute und damit verbunden die 

kontinuierliche Weiterentwicklung des internen Berichtswesens 

• Weiterentwicklung der Controlling-Systeme 

• Beteiligung an der Erstellung und vor allem der Analyse der Monatsabschlüsse 

 
 

Unsere Anforderungen: 
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• Das Arbeiten und der Umgang mit interdisziplinären Themen ist für Sie eine willkommene Herausforderung, 

der Sie sich mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative widmen 

• Eine adressatenorientierte Kommunikation und der wertschätzende Umgang mit Kollegen und dem 

Klinikpersonal ist für Sie eine Selbstverständlichkeit 

• Sie haben ein dynamisches und engagiertes Auftreten – unterstützt durch die Fähigkeit, auch komplexe 

Sachverhalte strukturiert zu analysieren und zu bearbeiten 

• Idealerweise: 

o Abschluss eines für die Tätigkeit geeigneten Hochschulstudiums (bspw. wirtschaftswissenschaftlich, 

mathematisch, ingenieurswissenschaftlich) 

o einschlägige Berufserfahrung im Controlling 

o Grundlegende Kenntnisse über das deutsche Gesundheitssystem, insbesondere dessen 

Finanzierung 

o Sehr gute Kenntnisse der MS Office Programme und im Umgang mit Datenbanken 

o gute Kenntnisse in SAP 

• Quereinsteiger sind willkommen! – Sollten Sie nicht sämtliche Anforderungen unserer Rubrik 

„Idealerweise“ erfüllen, aber sich der Herausforderung im Controlling der Universitätsmedizin 

Greifswald stellen wollen: Bewerben Sie sich! Wir haben in der Vergangenheit bereits erfolgreich 

Quereinsteiger im Team integriert. 

Unser Angebot: 
 

• Eine systematische Einarbeitung 

• Ein vielseitiges, patientenorientiertes Tätigkeitsfeld 

• Kontinuierliche Qualifikation in Form von Fort- und Weiterbildungen 

• Die Entgeltzahlung erfolgt nach TV-L 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Die Hansestadt Greifswald ist eine innovative Universitätsstadt an der Ostseeküste mit hohem 
Freizeitwert und vielseitigen Bildungsmöglichkeiten 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive 
Unterstützung durch unser Servicebüro „PFIFF“ z. B. bei der Suche nach Kinderbetreuungsplätzen 
oder Schulen und beraten in der Wohnungssuche 

 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (unter Angabe der 
Ausschreibungskennziffer 20/Kr/54) bis zum 15.11.2020 an: 

 
E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de 

 
Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen,  wo  Frauen  unterrepräsentiert 

sind. Deshalb sind Bewerbungen  von  Frauen  besonders  willkommen  und  werden  bei gleichwertiger 

Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

Unsere Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet.  Gehen entsprechende 

Bewerbungen ein, wird geprüft, ob dem Umfang der Teilzeitwünsche im Rahmen der dienstlichen 

Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 

http://www.medizin.uni-greifswald.de/
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