
 

An der Universitätsmedizin Greifswald - Körperschaft des öffentlichen Rechts- sind zum 01.10.2024 zwei Stellen im 

Management Traineeprogramm zu besetzen (Befristung 24 Monate) 

 

Management Trainee  
 

Ihr 24-monatiges Traineeprogramm bietet Ihnen eine strukturierte Förderung mit vielseitigen Einblicken in die 

verschiedenen Geschäftsbereiche eines universitären Maximalversorgers, umfangreiche Entwicklungs-möglichkeiten 

sowie vielfältige Aufgaben und Projekte. 

 
Was erwartet Sie:  

 

Zu Beginn Ihres Traineeprogrammes steht ein zweimonatiger Praxiseinsatz, um die alltäglichen Funktionen 

in Krankenversorgung, Forschung und Logistik kennenzulernen. Im Anschluss folgen drei sechsmonatige 

Wahlstationen in den Geschäftsbereichen des zentralen Krankenhausmanagements, die nach Ihren 

Interessen gewählt werden können. Den Abschluss bildet eine viermonatige Projektphase, in der Sie 

Verantwortung für eigene Projekte übernehmen können.  

Sie unterstützen in Ihrem individuellen Curriculum Führungskräfte im operativen Tagesgeschäft, arbeiten 

im Team und werden von einem Mentor/einer Mentorin begleitet und erhalten individuell begleitende 

Fördermaßnahmen.   

 

Unsere Anforderungen an Sie:  

• Wissenschaftliches Hochschulstudium in Wirtschafts-, Rechts-, Pflege- und Naturwissenschaften, 

Human- oder Zahnmedizin oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Bis zu zwei Jahre Berufserfahrung nach Hochschulabschluss 

• Mehrmonatige Praktika wünschenswert 

• Praktische und/oder theoretische Fachkenntnisse/Erfahrungen im Gesundheitswesen 

• Hohe Motivation und Leistungsorientierung 

• Unternehmerisches Denken und Handeln 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise; Flexibilität sowie hohes Maß an 

Eigeninitiative  

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  
  



 

 

 

Unser Angebot:   

• Einen attraktiven Einstieg in die Zukunftsbranche Gesundheitswesen  

• Eine praxisnahe, systematische Managementausbildung, Training on-the-job und 

verantwortungsvolle Aufgaben sowie vielfältige Einsatzmöglichkeiten in Geschäftsbereichen   

• einen individuellen Einsatz- und Entwicklungsplan   

• eine persönliche Begleitung und Betreuung durch unsere Führungskräfte  

• regelmäßige Feedbackgespräche, Mentoring zur Karriereentwicklung  
  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail  

(unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 24Zs16_6030) bis zum 31.03.2024 an:  

  

E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de 

  
 

  

 
Ansprechpartner für Nachfragen 

 

Herr Kai Pardey 

Geschäftsbereichsleitung Strategische Unternehmensentwicklung 

E-Mail: kai.pardey@med.uni-greifswald.de        

Tel.: 03834 86-5114 

 

Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen 

unterrepräsentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden 

bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen.  

  

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

  

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden.  
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