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An der Universitatsmedizin Greifswald - Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts- sind zum 01.10.2024 zwei Stellen im
Management Traineeprogramm zu besetzen (Befristung 24 Monate)

Management Trainee

Ihr 24-monatiges Traineeprogramm bietet lhnen eine strukturierte Férderung mit vielseitigen Einblicken in die
verschiedenen Geschéftsbereiche eines universitdaren Maximalversorgers, umfangreiche Entwicklungs-méglichkeiten

sowie vielféltige Aufgaben und Projekte.

Was erwartet Sie:

LERNZIEL
DER PHASE

Wie funktioniert
Krankenversorgung
am Bett?

‘Wie finanziert sich die UMG,
wie erfolgt die wirtschaftl.
Gesamtsteuerung?

PHASE 2
(WAHLSTATION)

6 Monate

PHASE 3

6 Monate

Welche Verwaltungsbereiche unterstiitzen
die Kliniken und Institute?
Wie werden Kliniken & Institute kaufm. geleitet?

(WAHLSTATION)

Projektmanagement mit
interdisziplinaren Teams

Stationsteam/Pflege
OP-Management

BEREICHE
Ambulanz

GB Finanzen & Controlling, GB
Patientenmanagement

Verschiedene Geschaftsbereiche und Stabstellen
Kaufm. Leitung Kliniken & Institute

|

Projektsteuerungsbiiro
oder versch. GB
J

MOGLICHE

Hospitation
TATIGKEITEN

Forschungslabor

Artzlicher Bereich:
Dokumentation

0P/ - Management

ZUSATZLICHE

zB.
WEITERBILDUNG Excel, SAP

Finanzbuchhaltung,
Monatsabschluss

Wirtschaftsplanung und
Controlling

Fallabrechnung,
Med. Leistungsmanagement

zB.
Présentationstraining

Ubernahme von

Projektarbeit in

verschiedenen
Bereichen

Vorstands- und Op./ Strat. Elnkauf
...... Mgmt
Klinik- /
Budgetgespriche Logistikprozesse
Operatives kaufm.
Kilnikmanagement Personalmanagement
GB Technik/Bau
Risikomanagement/
Compliance/Kassenverh.
2B zB.
Effektive Meetings Projektmanagement

BEGLEITENDE
BETREUUNG UND
MEILENSTEINE

Monatliche Treffen mit Mentor/ Pate

an

agf. externe f

RegelmaBige Feedback-Gesprache, Performance-Check

in Absprache mit Mentor und Pate

Zu Beginn lhres Traineeprogrammes steht ein zweimonatiger Praxiseinsatz, um die alltdglichen Funktionen

in Krankenversorgung, Forschung und Logistik kennenzulernen. Im Anschluss folgen drei sechsmonatige

Wabhlstationen in den Geschaftsbereichen des zentralen Krankenhausmanagements, die nach lhren

Interessen gewahlt werden kénnen. Den Abschluss bildet eine viermonatige Projektphase, in der Sie

Verantwortung fur eigene Projekte Ubernehmen kdnnen.

Sie unterstitzen in lhrem individuellen Curriculum Fuhrungskréafte im operativen Tagesgeschatft, arbeiten

im Team und werden von einem Mentor/einer Mentorin begleitet und erhalten individuell begleitende

FordermalRnahmen.

Unsere Anforderungen an Sie:

Wissenschaftliches Hochschulstudium in Wirtschafts-, Rechts-, Pflege- und Naturwissenschaften,
Human- oder Zahnmedizin oder eine vergleichbare Qualifikation
Bis zu zwei Jahre Berufserfahrung nach Hochschulabschluss

Mehrmonatige Praktika wiinschenswert
Praktische und/oder theoretische Fachkenntnisse/Erfahrungen im Gesundheitswesen
Hohe Motivation und Leistungsorientierung

Unternehmerisches Denken und Handeln
Ausgepragte analytische Fahigkeiten und strukturierte Arbeitsweise; Flexibilitat sowie hohes Maf3 an

Eigeninitiative

Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit



Unser Angebot:

» Einen attraktiven Einstieg in die Zukunftsbranche Gesundheitswesen

 Eine praxisnahe, systematische = Managementausbildung, Training  on-the-job  und
verantwortungsvolle Aufgaben sowie vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in Geschéftsbereichen

» einen individuellen Einsatz- und Entwicklungsplan

» eine personliche Begleitung und Betreuung durch unsere Fihrungskrafte

* regelméaRige Feedbackgesprache, Mentoring zur Karriereentwicklung

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail
(unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 24Zs16_6030) bis zum 31.03.2024 an:

E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de

JETZT BEWERBEN

Ansprechpartner fir Nachfragen

Herr Kai Pardey

Geschéftsbereichsleitung Strategische Unternehmensentwicklung
E-Mail: kai.pardey@med.uni-greifswald.de

Tel.: 03834 86-5114

Die Universitatsmedizin will die Erhdéhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden
bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berticksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers
liegende Griunde Uberwiegen.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Ubernachtungskosten kénnen nicht ibernommen werden.

Universitatsmedizin Greifswald KOR
Fleischmannstr. 8 - 17475 Greifswald
www.medizin.uni-greifswald.de




