
 

 

 

 

 

 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 
 

Als einer der größten Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitätsmedizin Greifswald interessante 

Aufgaben und Tätigkeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld für zahlreiche Berufsgruppen. 

 
Wir suchen Sie! 

 
Die Universitätsmedizin Greifswald erfüllt im Rahmen der Universität Greifswald und im Verbund mit deren anderen 

Fakultäten die Aufgaben der Medizinischen Fakultät in Forschung und Lehre. Mit 21 Kliniken/Polikliniken, 19 

Instituten und weiteren zentralen Einrichtungen nimmt die Universitätsmedizin Greifswald ihre Aufgaben als 

medizinischer Maximalversorger wahr. 

 
In der  Treuhandstelle der Universitätsmedizin, ausführende Stelle: Institut für Community Medicine, Abt. VC,, der 

Universitätsmedizin Greifswald - Körperschaft des öffentlichen Rechts - ist ab sofort zu besetzen: 

 

System-Manager*in IT-Infrastruktur 
und Software Concept & Support Engineer 

in Vollzeit  

befristet bis zum  30.06.2025 mit der Option auf Verlängerung 

 
Die Befristung richtet sich nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz. 

 

Die Treuhandstelle der Universitätsmedizin Greifswald, projektmäßig ausgeführt durch die Abteilung 

Versorgungsepidemiologie und Community Health des Instituts für Community Medicine, führt mehrere deutschland- 

und EU-weit agierende Forschungsprojekte im Bereich der Medizininformatik durch. Technische Grundlage für diese 

Projekte bildet eine moderne Server- und Speicherinfrastruktur, welche durch die Abteilung eigenverantwortlich 

betrieben wird. Zur weiteren Verstärkung unseres Teams, insbesondere im Bereich des Systembetriebes, des 

Anwendungs- und Anwender-Supports, suchen wir ab sofort eine*n weiteren*n engagierte*n und erfahrene*n 

Mitarbeiter*in. 

 
Ihre Aufgaben: 

 Operations Monitoring für mehrere projektspezifische IT-Infrastrukturen auf Basis einer virtualisierten 

Server/Storage-Lösung, Gewährleistung des stabilen Systembetriebs der Server- und Speicherinfrastrukturen 

der Abteilung 

 Umfassende Weiterentwicklung automatisierter Oberflächen-Tests mit Selenium sowie deren Integration in 

bestehende CI-Prozesse von  

 Unterstützung bei der Erstellung von Software-Dokumentation und Handbüchern der Individualsoftware der THS 

Greifswald 

 Weiterentwicklung der vorgenannten Infrastrukturen, Anpassung die sich ändernden Randbedingungen in den 

Drittmittelprojekten, fortlaufender Dialog mit Projektpartnern (Anwendern) 

 Konzeption und Umsetzung von Incident-Management-Maßnahmen um die Systeme der aktuellen 

Bedrohungslage entsprechend abzusichern 

 Regelmäßiges Durchführen systematischer IT-Infrastruktur- / Sicherheits-Tests und eigenverantwortliche 

Übernahme von Betriebs- und Wartungstätigkeiten 
 
  



 
 
Universitätsmedizin Greifswald KöR  
Fleischmannstr. 8 · 17475 Greifswald  
www.medizin.uni-greifswald.de 

Unsere Anforderungen: 

 Abschluss als Informatiker, Fachinformatiker oder vergleichbar, Bachelor wünschenswert mit mehrjähriger 

praktischer Erfahrung im Bereich Software-Entwicklung und Test-Automatisierung 

 Mehrjährige Erfahrung im Umfeld des Betriebes virtualisierter IT-Server/Storage Infrastrukturen 

 Strukturierte und Lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Team-Player Eigenschaften 

 Gute Kommunikationsfähigkeiten für die interne Mitarbeiter-Sensibilisierung für Security-Themen als auch die 

Abstimmung mit externen Lieferanten und Service-Partnern 

 Hohes Maß an persönlicher Integrität und Loyalität 


Unser Angebot: 

 Eine systematische Einarbeitung in ein vielseitiges Tätigkeitsfeld 

 Fort- und Weiterbildungen 

 Die Entgeltzahlung erfolgt nach TV-L. Bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen werden Sie in die 

Entgeltgruppe E 11 eingruppiert. 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Die Hansestadt Greifswald ist eine innovative Universitätsstadt an der Ostseeküste mit hohem Freizeitwert und 

vielseitigen Bildungsmöglichkeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive Unterstützung durch 

unser Familienbüro z. B. bei der Suche nach Kinderbetreuungsplätzen oder Schulen und unterstützen bei der 

Suche nach vorrangig möblierten Wohnungen und Übergangslösungen.  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail 

(unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 24/M/18_5220) bis zum 17.03.2024 an: 

 
E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de 

anja.walter@uni-greifswald.de 

 
 

 
Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen wo Frauen unterrepräsentiert 

sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger 

Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

Unsere Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 

Bewerbungen ein, wird geprüft, ob dem Umfang der Teilzeitwünsche im Rahmen der dienstlichen 

Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 
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