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PapalapApp soll Verstandnis fiir die vielfaltigen Herausforderungen

des Familienlebens schaffen
Sozialministerin Drese gab den Startschuss fiir ein auflergewohnliches Projekt
und der Arztliche Vorstand testet als Erster die Greifswalder ,Papa-App“

Als Arztlicher Vorstand und Direktor der Chirurgischen Klinik hat Professor Claus-Dieter Heidecke schon
viel um die Ohren. Wie ist es aber, wenn er sich zusatzlich zu seinen umfangreichen beruflichen Aufgaben
auch noch um die Versorgung seiner virtuellen Kinder kiimmern muss? Das wird der Mediziner und
Wissenschaftler die nachsten Wochen erfahren, denn Prof. Claus-Dieter Heidecke, selbst im realen Leben
Vater dreier erwachsener Kinder, hat sich als erste Testperson fiir die neue Greifswalder ,Papa-App“
PapalapApp zur Verfiigung gestellt. Sozialministerin Stefanie Drese hat heute gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Universitatsmedizin Greifswald (UMG), Dr. Astrid Petersmann, den
Startschuss fiir ein auRergewohnliches Projekt zur Familienférderung gegeben.

,Frauen libernehmen regelmafig den gréfleren Anteil der Familien- und Pflegeaufgaben sowie der
Haushaltsarbeit“, so Sozialministerin Stefanie Drese. ,Die damit einhergehende Doppelbelastung
beschrankt die Moglichkeiten des beruflichen und gesellschaftlichen Engagements. Obwohl Madchen und
Frauen haufig den besseren Bildungsabschluss haben, erreichen sie weniger oft Filhrungspositionen,
verdienen weniger Geld, arbeiten haufiger in Teilzeit und erwerben geringere Altersvorsorgeanspriiche.”
Drese: ,Die PapalapApp zeigt auf sehr moderne und kreative Weise, was es heif3t Familie und Beruf unter
einen Hut zu bekommen.*

PapalapApp - die Papa-App ist eine Initiative der Unimedizin Greifswald, die fur Fliihrungskrafte die
Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf erlebbar machen soll. Schaffe ich es, mein
Kind rechtzeitig von der Kita abzuholen? Wie organisiere ich eine Kinderbetreuung fiir meinen nachsten
Nachtdienst? Was mache ich, wenn die Kita anruft und mich bittet mein Kind abzuholen, weil es hohes
Fieber bekommen hat?

Universitare Medizin ist auch aus Sicht der Gleichstellung ein herausforderndes Feld. Junge Arzte, die sich
sowohl ihrer Facharztausbildung als auch der Forschung und Lehre widmen moéchten, finden haufig nicht
ausreichend Zeit fiir ihre Familie. Ebenso geht es den Frauen und Mannern in der Pflege, die mit dem
Schichtdienst vor der Familiengriindung noch gut zurechtkamen. Und trotzdem wagen viele den Schritt
der Familiengriindung und mehr und mehr Paare nehmen die Familienaufgaben paritatisch wahr. Damit
geraten nun nicht nur Miitter, sondern auch immer haufiger Vater in die klassischen Alltagskonflikte rund
um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Das Familienleben hat sich verandert

,Die Idee zur App kam in der alltaglichen Gleichstellungsarbeit, in der immer noch unterschiedliche
Lebenswelten aufeinanderprallen®, so Dr. Astrid Petersmann. ,Das Familienleben hat sich erfreulich
gewandelt, Vater iibernehmen heute viel mehr Verantwortung. Allerdings treffen im Klinikbetrieb auch
verschiedene Generationen aufeinander und frither war es in der Regel tblich, dass die Frau dem Mann
den Riicken freigehalten hat. Unser Anliegen war eine spielerische und konstruktive Auseinandersetzung
mit dem Thema, um auch den alteren Filhrungskraften die veranderten Rahmenbedingungen fiir ein
modernes Familienleben nahezubringen.”

Inhaltlich entwickelt wurde die App durch Mitarbeitende im Gleichstellungsbiro und weitere
ehrenamtliche Krafte. Umgesetzt hat das Projekt das Unternehmen Rocket-Apes aus Essen (Nordrhein-
Westfalen). Die finanziellen Mittel konnten mit Drittmitteln aus Vortragen der Gleichstellungsbeauftragten
in der Laboratoriumsmedzin und dank der Unterstiitzung durch den Leiter der Unfallchirurgie, Prof. Axel
Ekkernkamp, aufgebracht werden. Schon vor der Inbetriebnahme ist das Interesse an der App grof3, so
dass geplant ist, weitere Universitatsmedizin-Standorte zuzuschalten.

Die App sieht alles

Die App wird kostenfrei erhaltlich sein und erméglicht es den Anwendern fiir bis zu zwei Wochen fir
maximal drei Kinder ,verantwortlich” zu sein. Das Abenteuer Vereinbarkeit von Familie und Beruf beginnt
mit einer Einflihrungsaufgabe, anschliefRend benachrichtigt PapalapApp liber die anstehenden Pflichten:
fur Mahlzeiten sorgen, ein Kind zum Musikunterricht oder ein krankes Kind zum Arzt bringen. PapalapApp
pruft, ob die Aufgaben erledigt oder die angegebenen Orte erreicht wurden. Am Ende eines jeden
individuellen PapalapApp-Projektes bekommen die Nutzer eine lbersichtliche Auswertung. Mit
PapalapApp kann also eine ganz normale Arbeitswoche zum Vereinbarkeitsabenteuer flir jeden werden.
Dabei wird es nicht maglich sein, die App auszutricksen. ,Wenn die App meldet, dass das Kind aufgrund
einer Erkrankung aus dem Kindergarten abgeholt werden muss, ist die Aufgabe nur erfiillt, wenn
tatsachlich die Kita aufgesucht worden ist“, erlauterte Petersmann. Das soll gerade den uiberwiegend
mannlichen Universitatsprofessoren einen Einblick in die nicht immer leichte Vereinbarkeit von Beruf,
Forschung und Familie erméglichen.

Mehr Verantwortung fiir Fithrungskrafte

»Wir brauchen neben den Miittern mehr Vater, die familiare Verantwortung tibernehmen, vor allem mehr
Fuhrungskrafte, die aus eigener Anschauung wissen, was es bedeutet, taglich den Spagat zwischen
Familie und Beruf zu leben*, bekréftigte auch der Arztliche Vorstand und erster ,virtueller Testvater*, Prof.
Claus-Dieter Heidecke. ,Das ist auch ein wichtiger Punkt fur die Mitarbeiterzufriedenheit und ein
gewichtiges Argument im Wettbewerb um die besten Fachkrafte. Schlieflich suchen sich junge Leute
heute ihr berufliches Umfeld auch danach aus, wie familienfreundlich es aufgestellt ist. Dafiir braucht es
unter anderem Vorgesetzte, die gute Entscheidungen treffen, am besten auf der Basis eigener
Erfahrungen. So hilft es Fiihrungskraften in ihrer taglichen Arbeit, wenn sie bereits selbst familiare
Verantwortung, beispielsweise fiir die Betreuung von Kindern, getragen haben.“

Doch was tun, wenn in einem Unternehmen viele Filhrungskrafte aufgrund des eigenen Lebensentwurfes
nicht die Chance hatten, diese Erfahrungen zu sammeln? Gerade in der universitaren Medizin haben viele
Fuhrungskrafte fir sich einen anderen Lebensentwurf gewahlt als ihre jlingeren Mitarbeitenden. Aber
gerade im Alltag entscheidet sich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf oft in den kleinen Dingen. Und
sie beginnt mit Verstandnis, Wertschatzung und Unterstiitzung von und durch die Vorgesetzten; kurz einer
familienfreundlichen Unternehmenskultur. Und genau hier setzt nun die PapalapApp an, die
Fuhrungskraften - aber natiirlich auch alle anderen Interessierten - einen kleinen Ausflug in die taglichen
Herausforderungen ermoglichen mochte, die mit der Verantwortung fiir Familie und Beruf verbunden
sind. ,Mit unserer Papa-App mochten wir in der Unimedizin vor allem die Professoren einladen
mitzumachen, denn ihre Berufsgruppe gab den Impuls zu diesem Projekt, was als aufderst positives
Zeichen zu werten ist“, unterstrich die Gleichstellungsbeauftragte.
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Die PapalapApp kann in den liblichen App-Stores fiir I0S und Android oder iiber den QR-Codes geladen
werden.
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Gleichstellungsbeauftragte: Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann
Sauerbruchstrafie, 17475 Greifswald

T +49 3834 86-56 70

E astrid.petersmann@uni-greifswald.de
www.medizin.uni-greifswald.de
http://www2.medizin.uni-greifswald.de/index.php?id=817
www.facebook.com/UnimedizinGreifswald
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