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Greifswald, 21. Februar 2019

Pflegeschiler laden am 28. Februar zum ,Tag der offenen Tur“

in die Unimedizin ein

,Lernen und Arbeiten an der Unimedizin“ ist das Thema des
diesjahrigen Aktionstages

Die Auszubildenden an der Beruflichen Schule der Universitatsmedizin Greifswald (UMG) laden am
Donnerstag, dem 28. Februar, von 9.00 bis 16.00 Uhr, zu einem ,Tag der offenen Tiir“ ins Foyer der
Universitatsmedizin (Sauerbruchstrafie) ein. Alle Schiiler, die sich fiir eine berufliche Perspektive in der
Pflegebranche interessieren, sowie ihre Freunde und Angehoérigen sind recht herzlich zu der Veranstaltung
eingeladen. Der Eintritt ist frei.

Die angehenden Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger mochten uber ihre Ausbildung und die Arbeit
auf den Stationen berichten. Dazu haben sich die Auszubildenden des 1. Lehrjahres viele Gedanken
gemacht und in Eigenregie ein interessantes Programm mit Workshops, Vortragen und 15 Infostanden
auf die Beine gestellt. Sie mochten ihren Besuchern auf authentische Art und Weise einen praxisnahen
Einblick in den Pflegealltag geben und die vielfaltigen Entwicklungschancen in diesem Beruf aufzeigen.
Von 9.30 bis 14.30 Uhr gibt es zudem die Moglichkeit, stiindlich an einer Rallye teilzunehmen und die
einzelnen Kliniken naher kennenzulernen. Die Pflegeschiiler und Praxisanleiter stehen fur alle Fragen, die
die Gaste zur Aus-, Fort- und Weiterbildung und den unterschiedlichen Berufsbildern an der
Universitatsmedizin haben, zur Verfiigung.

Fotos UMG/Manuela Janke:
Der Tag der offenen Tiir stief3 im vergangenen Jahr auf ein grofes Interesse. Mitmachen und Ausprobieren
ist ausdriicklich erwiinscht.

Anlage: Flyer

Universitédtsmedizin Greifswald
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ZEITPLAN - TAG

09:00 - Beginn
16:00 - Ende

ZEITPLAN - VORTRAGE
09:00/ 13:00 - Lernen an der UMG
09:45/ 13:45 - Berufe an der UMG

10:30/ 14:30 - Besonderheiten der UMG
11:15/15:15 - Studien und Forschung

ZEITPLAN - RALLYE

Rallye ab 9:30 stundlich bis 14:30

Ganztagig Infostande und
Workshops im Foyer

SAMPLE

S - SYMPTOME

A - ALLERGIEN

M - MEDIKAMENTE

P - PATIENTENGESCHICHTE
L -LETZTE MAHLZEIT

E - EREIGNIS

ABCDE

A - AIRWAY

B - BREATHING
C - CIRCULATION
D - DISABILITY

E - EXPOSURE

Lernen und Arbeiten
an der
Universitatsmedizin
Greifswald
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28.Februar 2019
09:00 — 16:00 Uhr

< Universitatsmedizin
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Am 28.02 wollen wir, die
Auszubildenden der
Gesundheits— und
(Kinder)Krankenpflege, unter dem
Motto ,Lernen und Arbeiten an
der UMG" mit einem Tag der
offenen Tur durch Vortrage und
Stande informieren und
darstellen, wie die Ausbildung an
der UMG ablauft, was die UMG als
Arbeitgeber.bietet und was wir an
den sogenannten-Transfertagen
alles gelernt haben.

Dazu gibt es

einen Kuchenbasar, bei.dem wir
uns_ dber jede Spende freuen
wirden, denn das gesammelte
Geldwird an-den'Verein der
Neonatologie
(Frilhgeborenenpflege)
gespendet.

Wir freuen.uns aufiSie.

DIE EINZELNEN STANDE
STELLEN SICH VOR

ERNAHRUNG
,Besser Mit Idealgewicht”

HYGIENE
,Hande sind clean, an der Unimedizin*

PFLEGERISCHE EINGRIFFE
,Horst du es?”

LAGERUNG
,Bei uns liegen sie richtig”

RALLYE
,Uberaus interessiert? UMG informiert/*

VITALZEICHEN

Jstihr Kreislauf nicht in Schwung, helfen wir
ihm auf den Sprung!*

GKK & GKP
,Pflege fur Grof3 & Klein®

JWir beraten Sie*

BERUFE AN DER UMG
,Viele Berufe, ein Arbeitgeber”

BESONDERHEITEN UND NEBENANGEBOTE AN
DER UMG

»,Spall und Sport am Arbeitsplatz*

ERNAHRUNG DER MEDIZIN
»,Mal probieren®

FORT- UND WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN
,Hoch die Karriereleiter”

WERBUNG AN DER UMG
LInfluenza Virus! Gegen uns gibt es keine Impfung*“

QUIZPONG
,Dich mach ich auch ntchtern fertig!“

UMG
LEntstehung und Geschichte”
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