
Information nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung 
Die datenschutzkonforme Verarbeitung ihrer Daten hat bei uns höchste Priorität. Deshalb möchten wir Sie auf diesem Wege 
über einige grundsätzliche Aspekte der Verarbeitung Ihrer Daten informieren. 
 

Datenverarbeiter 
Verantwortliche Stelle 
Universitätsmedizin Greifswald, Körperschaft des öffentlichen Rechts, Fleischmannstraße 8, 17475 Greifswald 
E-Mail: info-unimedizin@med.uni-greifswald.de, Telefon: 03834 86-0 
 
Datenschutzbeauftragter 
Prof. Ulf Glende 
 
 

Verarbeitungsrahmen 
Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden 
Mit Ihrer Entscheidung, sich auf diese Stelle zu bewerben, übermitteln Sie neben Ihren persönlichen Daten auch Informationen 
über Ihren schulischen und beruflichen Werdegang. Sie wurden gebeten, Ihren Lebenslauf in einem Bewerbungsformular 
hochzuladen. Ihr Lebenslauf wird anschließend automatisiert verarbeitet und die Daten in der Bewerberdatenbank 
gespeichert. Ihre Anlagen werden mit einer Texterkennungssoftware bearbeitet und die erkannten Inhalte zu Ihrem Datensatz 
gespeichert. Ihre Originaldokumente werden zu PDF-Dokumenten konvertiert und ebenfalls zu Ihrem Datensatz gespeichert. 
Ihre Originaldateien werden gelöscht. Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per E-Mail werden diese automatisch 
ausgelesen und in unserem Bewerbermanagementsystem erfasst. Hierbei werden alle mitgesendeten Dokumente 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und sonstige Nachweise) sowie die darin enthaltenen Informationen gespeichert. Sollten 
Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen noch persönlich oder auf dem Postweg übermitteln, digitalisieren wir diese zunächst und 
erfassen sie anschließend ebenfalls in unserem Bewerbermanagementsystem. Die Originalunterlagen senden wir Ihnen 
umgehend wieder zurück. 
 
Unzulässige Inhalte 
Sie sind allein für den Inhalt der eingestellten Texte verantwortlich. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie uns keine Dateianhänge 
mit Viren oder Würmern zusenden. Persönliche Daten, die Sie an uns übermitteln, sollten in der Regel folgendes nicht 
enthalten: 

 Informationen über Krankheiten, 
 Informationen über eine eventuelle Schwangerschaft, 
 Informationen über ethnische Herkunft, 
 politische, religiöse oder philosophische Überzeugungen, 
 Gewerkschaftszugehörigkeit und sexuelle Ausrichtung, 
 diffamierende oder entwürdigende Informationen, 
 Informationen, die in keinem konkreten Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. 

 
Die Informationen, die Sie uns übermitteln, müssen der Wahrheit entsprechen, dürfen keine Rechte Dritter, öffentlich-
rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen ("Unzulässige Inhalte"). Beachten sie bitte auch, dass Sie uns gegen 
sämtliche Forderungen schadlos halten, die uns aufgrund von Informationen mit Unzulässigen Inhalten entstehen und die uns 
von Ihnen übermittelt wurden. 
 
Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Ihre Bewerbungsdaten werden ausschließlich beim Verantwortlichen für den Zweck Ihrer Bewerbung für ein 
Beschäftigungsverhältnis verarbeitet. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 Abs. 1 DSGVO iVm. § 26 Abs. 1 iVm. Abs. 8 S. 2 BDSG. 
Weiterhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten 
Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, lit. f 
DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin für uns 
interessant ist, fragen wir Sie, ob wir Ihre Bewerbung für künftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dürfen. In diesem Fall 
ist Art. 6 Abs. 1 lit. a die Rechtsgrundlage der Verarbeitung. 
 
Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden und Ihre Zugriffsmöglichkeiten 
Sie haben das Recht Informationen über Ihre Daten zu erhalten. Wenn Sie Ihre Daten bzw. Ihren Lebenslauf ändern oder 
löschen möchten, dann Sie einfach eine E-Mail an karriere[at]med.uni-greifswald.de. Ihre Bewerbungsdaten, die wir nicht 
verpflichtet sind aufzubewahren, werden anschließend physisch gelöscht und können nicht wiederhergestellt werden. Nach 



Abschluss des Bewerbungsprozesses werden Ihre Bewerbungsdaten nach 90 Tagen automatisch aus dem System gelöscht. Wir 
sind unter bestimmten Umständen berechtigt, diesen Dienst einzustellen oder Ihre Daten ganz oder teilweise zu löschen. 
Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmäßig spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der 
Fall. 
 
Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten 
Die Verarbeitung Ihrer Daten ist zur Bearbeitung Ihrer bei uns eingegangenen Bewerbung erforderlich. Wenn Sie uns diese 
Daten nicht zur Verfügung stellen, können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. Sie sind jedoch nicht verpflichtet, 
hinsichtlich des Verfahrens der Bewerbung für nicht relevante bzw. gesetzlich nicht erforderlicher Daten eine Einwilligung zur 
Datenverarbeitung zu erteilen. 
 

Weitergabe und Auslandsbezug 
Empfänger der personenbezogenen Daten 
Zur Erbringung unserer Leistungen nutzen wir Auftragsverarbeiter, die wir im Folgenden aufführen. Die Rechtsgrundlage für 
die Nutzung dieser Auftragsverarbeiter ist ein berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse 
besteht in der Verfolgung unserer Geschäftszwecke, insbesondere zur Erbringung der im Übrigen in dieser 
Datenschutzerklärung beschriebenen Leistungen. Ein entgegenstehendes Interesse ist nicht ersichtlich, weil wir mit den 
jeweiligen Auftragnehmern einen Vertrag nach Art. 28 DSGVO abgeschlossen haben. 
Das Bewerberportal wird von der Abacus Umantis AG betrieben. Das Bewerberportal wird auf Servern der Firma NTT Global 
Data Centers EMEA GmbH gehostet. 
 
Übermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland 
Grundsätzlich werden von uns keine Daten an ein Drittland übermittelt. Eine Übermittlung findet im Einzelfall nur auf 
Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses der Europäischen Kommission, Standardvertragsklauseln, geeigneter Garantien 
oder Ihrer ausdrücklichen Zustimmung statt. 

 
Betroffenenrechte 
Widerruf erteilter Einwilligung (Art. 7 DSGVO) 
Sie können erteilte Einwilligungen jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, ohne dass dabei die Rechtmäßigkeit der 
bis dato erfolgten Verarbeitung berührt wird. 
 
Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) 
Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen. 
 
Weitere Rechte in Bezug auf Ihre Daten 
Sie haben ferner das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten. 
 
Beschwerderecht 
Sind Sie der Meinung, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten gegen deutsches oder europäisches Datenschutzrecht 
verstoßen, so bitten wir Sie, mit uns Kontakt aufzunehmen, um Fragen klären zu können. Sie haben selbstverständlich auch 
das Recht, sich an die zuständige Aufsichtsbehörde zu wenden: 
 
Der Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern Sebastian Schmidt, Lennéstraße 
1, Schloss Schwerin, 19053 Schwerin, Tel.: +49 385 59494 0, Fax: +49 385 59494 58, E-Mail: info@datenschutz-mv.de 
 
Sofern Sie eines der genannten Rechte uns gegenüber geltend machen wollen, so wenden Sie sich bitte an unseren 
Datenschutzbeauftragten. Im Zweifel können wir zusätzliche Informationen zur Bestätigung Ihrer Identität anfordern. 
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