GERHARD i{/’r DOMAGK

Nachwuchsférderprogramm

Ausschreibung
und Bewerbungsaufforderung an die UMG-Nachwuchswissenschaftlerinnen
fur die Domagk Master Class

Die Universitatsmedizin Greifswald fordert leistungsstarke promovierte Nachwuchswissenschaftler*innen mit dem
Qualifizierungsziel einer Habilitation oder einer Juniorprofessur in der Domagk Master Class (DMC). Die DMC ist
Teil des ,Young UMG"-Nachwuchsforderungskonzepts und richtet sich sowohl an Clinician Scientists (mit
arztlicher oder zahnarztlicher Ausbildung) als auch an Medical Scientists (mit naturwissenschaftlicher bzw.
lebenswissenschaftlich orientierter Ausbildung).

Im Vordergrund steht die Herauspragung eines eigenstandigen wissenschaftlichen Profils mit entsprechender
Publikations- und Vortragstatigkeit im nationalen und internationalen Rahmen sowie die Einwerbung eigener
Drittmittel. Dazu stehen im Rahmen des Stipendiums 2000 EUR pro Jahr im Rahmen der personengebundenen
Kostenstelle (PK) Uber die Einrichtung zur Verfugung. Weiterhin werden Kompetenzen zur Vernetzung, zur
kooperativen Forschung und zur Auslbung einer wissenschaftlichen Leitungsfunktion fokussiert. Das
Forderprogramm unterstltzt dieses Vorgehen durch die Organisation von einem bis zwei themenspezifischen
Workshops pro Jahr. Geplant sind weiterhin eine laufende Projektvorstellung in Form eines regelméaRig etablierten
Stammtischs sowie ein jahrliches Retreat mit eigenen und externen Vortragen.

Wahrend der aktiven DMC-Mitgliedschaft wird die Ausarbeitung eines Drittmittel-Forschungsantrags erwartet.

Der Aufnahme in die DMC ist ein wettbewerbliches Auswahlverfahren unter Beteiligung der
Stipendienvergabekommission der UMG vorgeschaltet. Bewerben konnen sich UMG-Nachwuchs-
wissenschaftler*innen mit Gberdurchschnittlichen Forschungsleistungen (i. d. R. belegt durch mindestens drei
Erstautor*innenschaften), deren Promotion langstens sechs Jahre zuriickliegt (ggf. zuzlglich Betreuungszeiten)
und die noch nicht habilitiert bzw. Juniorprofessor*in sind.

Die aktive DMC-Mitgliedschaft umfasst zunédchst zwei Jahre und verlangert sich bei Einreichung eines
Drittmittelantrags um ein weiteres Jahr. Jede*r aktive DMC-Wissenschaftler*in erhélt ein jahrliches eigenes
Forschungsbudget, dariiber hinaus stehen zentrale DMC-Mittel (z. B. fUr Fortbildungen, Qualifizierungen,
Coaching, Mentoring, Gastreferent*innen) zur Verfligung. Weiterhin ist fir die aktive DMC-Mitgliedschaft auch
eine Mentoring-Begleitung durch mindestens eine*n erfahrene*n UMG-Wissenschaftler*in vorgesehen.

Jahrlicher Starttermin der Domagk Master Class ist der 1. April, jahrliche Bewerbungsfrist ist der 15.
Februar.

Zur Bewerbung gehdren folgende Unterlagen:

e Allgemeine Angaben:
* Motivationsschreiben mit Darlegung angestrebter Entwicklungsziele (wissenschaftliches Profil,
Qualifizierungen und Karriereweg) und einem Vorschlag fur Mentor*in;
* Name, Einrichtung und Anschrift des*der Antragsstellers*Antragstellerin einschlieBlich Tel., Fax und
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E-Mail-Adresse
* Unterstltzungs-/Zustimmungserklarung des*der Einrichtungsleiters*Einrichtungsleiterin
maximal 3 Seiten

o Angaben zum*r Antragsteller*Antragstellerin:
Wissenschaftlicher Lebenslauf, Foto, Publikationsverzeichnis und Benennung anderer wissenschaftlicher
Aktivitaten, Promotionsurkunde

e Projektbeschreibung
Kurzexposé(s) zu maglichen im Rahmen einer DMC-Forderung initiierten bzw. vertieften
Forschungsvorhaben inkl. potenzieller Antragstellung(en);
max. 5 Seiten

Bitte verwenden Sie durchgehend Schriftart Arial 11 Punkt, Zeilenabstand 1,2.

Der Antrag ist in einer gedruckten Version mit Unterschriften und in einer elektronischen Version (pdf-Datei, < 5
MB) an das Dekanat zu richten:

Universitatsmedizin Greifswald KdoR

Dekanat, Geschaftsstelle Nachwuchsforderung

FleischmannstralRe 8
17475 Greifswald

dekanat@med.uni-greifswald.de
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