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Vorwort
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Jahr 2016 war flir die Universitdtsmedizin gepragt von wirtschaftlichen Schwierigkeiten. Es wurden
Konsolidierungsprojekte auf den Weg gebracht, um die gemeinsamen Anstrengungen zu fokussieren. Die
Mitarbeitenden waren und sind aufgefordert sich zu beteiligen, z.B. (ber das Einbringen von
Verbesserungsvorschlagen unter zukunft.umg@uni-greifswald.de. Schwierige Zeiten kénnen genutzt werden,
um wichtige und notwendige Verdnderungen umzusetzen und kénnen damit zu Chancen sowohl fiir die
Universitdtsmedizin als Ganzes als auch fiir jede und jeden einzelnen werden.

Doch schwierige Zeiten bergen auch Risiken. So ist es erforderlich, Einsparungen, insbesondere beim
Personal, mit AugenmaR durchzufiihren. Fir die Gleichstellung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
besteht die Gefahr, dass Personalressourcen, z.B. fir Schwangerschafts- und Elternzeitvertretungen, nicht zur
Verfligung gestellt werden. Damit erhoht sich jedoch der Druck auf die Mitter und Vater, die diese Zeiten in
Anspruch nehmen mdchten. Die dahinter liegenden Mechanismen sind vielfaltig und h&ufig nur schwer
greifbar, gleichwohl findet hier in unserem Alltag immer wieder Benachteiligung, sowohl von Frauen als auch
von Mannern, statt. Dieser Benachteiligung missen wir gemeinsam entgegentreten, sowohl auf
Flhrungsebene als auch bei den Mitarbeitenden. Jeder von uns kann im Alltag einen Beitrag leisten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bitte sehen Sie nicht weg, wenn Ungleichbehandlung jemand anderem
wiederfahrt. Werden Sie zum Frsprecher im Team. Oft reicht eine kurze Bemerkung, eine kleine
Aufmunterung und manchmal auch ein wenig Mut.

Wir neigen dazu andere Lebensentwiirfe mit unseren eigenen zu vergleichen und zu bewerten. Gleichzeitig
wiinschen wir uns, als Individuen wahrgenommen zu werden und handeln zu diirfen. Dies wird heute in kaum
einem anderen Themenfeld so deutlich wie der Gleichstellung. Jeder spirt, wie wichtig die Aufgabe ,Familie*
ist und hat eine Meinung, wie eine gute Umsetzung aussieht. Die Toleranz gegenliber anderen Auffassungen
von Familie kdnnte jedoch oft grof3er sein und zeigt sich in Gesprachen unter Kolleginnen und Kollegen tiber
Dritte: z.B. wie lange darf eine Mutter stillen, wenn man sie doch in Diensten braucht? Oder wie viel Elternzeit
darf ein Mann nehmen, wenn doch gerade ein Personalengpass herrscht?

Wir brauchen mehr Véter, die familidare Verantwortung tbernehmen, mehr Mtter, die Stillen, mehr
Flhrungskrafte, die aus eigener Anschauung wissen, was es bedeutet, taglich einen Spagat zwischen Familie
und Beruf zu machen. Dazu ist es wichtig, dass wir diese Menschen unterstltzen. Diese Unterstiitzung kann
so einfach sein wie Wertschatzung im Alltag.

Die Gewichtigkeit der Verantwortung von jedem von uns darf aber nicht den Blick verstellen fiir die
Verantwortung der Unternehmensfihrung: Gleichstellung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
braucht Unterstiitzung in Form von ausreichenden Personalressourcen sowie einer familienfreundlichen
Unternehmenskultur, die von der Leitung vorgelebt werden sollte.

A tde

Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann
Gleichstellungsheauftragte
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Gesetzliche Grundlagen

Der gesetzliche Auftrag flr die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ergibt sich aus dem Gesetz zur
Gleichstellung von Frau und Mann im o6ffentlichen Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Gleichstellungsgesetz - GIG M-V). Dort sind inshesondere die Rechte und Pflichten der
Gleichstellungsheauftragten ~ verankert.  Das  Gleichstellungsgesetz M-V ist  durch  das
Gleichstellungsreformgesetz vom 11. Juli 2016 in vielen Punkten reformiert worden.

So ist z.B. der Begriff der Strukturellen Benachteiligung eingefiihrt worden. Dazu hei3t es in den
Begriffsbestimmungen des GIG M-V §3:

,Strukturelle Benachteiligung ist das Ergebnis einer Diskriminierung von Frauen oder Mannern aufgrund von
vorherrschenden Strukturen der Gesamtgesellschaft und damit einhergehenden Rollenbildern und Vorurteilen
gegeniber Beschaftigten des unterreprésentierten Geschlechts. Ist in einer Beschaftigungsgruppe der Anteil
des einen Geschlechts in den Eingangsamtern deutlich héher als in der entsprechenden Flihrungsebene, so
kann auf eine strukturelle Benachteiligung dieses Geschlechts riickgeschlossen werden.”

Auch wird die Pflege von Angehdrigen als wichtige Aufgabe von Familien nun hervorgehoben und mit in den
Vereinbarkeitshegriff aufgenommen. Zudem wird definiert, dass Familienaufgaben die Betreuung von
mindestens einem Kind unter 18 Jahren bedeutet. Damit unterstiitzt die Gesetzesnovellierung Familien auch
bei den wichtigen Erziehungsaufgaben jenseits des zwdlften Lebensjahres.

AulRerdem relevante Vorschriften fiir die Gleichstellungsarbeit sind u.a.:

e Grundgesetz (Art. 3 GG)

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landeshochschulgesetz - LHG
M-V)



Gleichstellungsbeauftragte

Biro der Gleichstellungsbeauftragten

Das Biro der Gleichstellungsbeauftragten befindet sich im Institut fiir Klinische Chemie und
Laboratoriumsmedizin, Ferdinand-Sauerbruch-Strae, 17475 Greifswald.

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann ist leitende Oberarztin im Institut fur Klinische Chemie und
Laboratoriumsmedizin. Die Tétigkeit als Gleichstellungsbeauftragte (ibt sie ohne Freistellung neben ihrer
eigentlichen Arbeit aus.

Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsbeauftragten

Frau Ass. jur. Anja Kyris unterstiitzt die tagliche Arbeit der Gleichstellungsheauftragten. Sie ist verantwortlich
fir die Terminkoordinierung und inhaltliche Vorbereitung von Sitzungen, die Korrespondenz mit Behdrden
sowie Einrichtungen der Universitatsmedizin. Des Weiteren ist sie Koordinatorin von verschiedenen Projekten
im Rahmen der Gleichstellungsarbeit und zustandig fir die Berichterstattung der Gleichstellungsbeauftragten.
Zudem berét sie die Gleichstellungsbeauftragte in rechtlichen Angelegenheiten.

Frau Steffi Preuss ist Mitarbeiterin im PFIFF. Sie zeigt Beschéftigten im PFIFF-Serviceblro unter anderem,
welche Maglichkeiten ihnen die Universitatsmedizin und die Universitat bieten, um ihren Alltag ein wenig zu
erleichtern. Des Weiteren ist sie wesentlich beteiligt bei der Planung und Durchflihrung von Projekten und
Veranstaltungen des PFIFF.

Gleichstellungsbudget

Die Universitatsmedizin unterstitzt die Arbeit der Gleichstellungsheauftragten weiterhin mit der Finanzierung
der Stelle der Mitarbeiterin Anja Kyris (19,5 Stunden/Woche). Die Stelle von Frau Kyris wurde tiber ein Projekt
bis September 2017 verlangert.

Zudem wurde vom Vorstand die Stelle der Projektmitarbeiterin im PFIFF, Frau Steffi PreuB, verstetigt.

Die Stellen von Frau Preuf3 und Frau Kyris wurden in Hohe von 4500,00 € anteilig durch Gleichstellungsmittel
des DFG geforderten SFB Tansregio 34 ( Prof. Dr. med. Babara Broker) mitfinanziert.

Das Sachkostenbudget der Gleichstellungsbeauftragten wurde im Jahr 2015 auf 8.000 € festgesetzt und
sogleich im Rahmen eines im Jahr 2016 erstmals durchgefiihrten Wirtschaftsplangespraches auf 5.000 €
gekirzt. Es wird zur Finanzierung von Veranstaltungen und Projekten verwendet. Als Kompensation der
gekirzten Mittel wurde durch den Vorstand der UMG zugesagt, die Mdglichkeit der Spendenannahme zu
prifen. Dies ist im Laufe des Berichtsjahres nicht erfolgt.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat dartiber hinaus 10.000 € Drittmittel fiir ihre Arbeit eingeworben.



Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

Die Unterstiitzung der Universitatsmedizin Greifswald bei der Umsetzung und Einhaltung der Vorschriften des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frau und Mann im 6ffentlichen Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Gleichstellungsgesetz - GIG M-V) und des Landeshochschulgesetzes LHG M-V ist wesentlicher Bestandteil
der Gleichstellungsarbeit.

Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes-GIG M-V an der Universitatsmedizin

Fir die Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes ist die Universitdtsmedizin verantwortlich. Dabei steht der
Gleichstellungsheauftragten u.a. ein Beanstandungsrecht zu. Im Jahr 2013 wurde durch das
Gleichstellungsbiiro erstmals erfasst, inwieweit es an der Universitdtsmedizin Greifswald gelungen ist, die
Vorgaben dieses Gesetzes umzusetzen (Abbildung 1). Diese Darstellung wird im vorliegenden Bericht fiir das
neue Gesetz durchgefiinrt (Abbildung 2). Festzuhalten bleibt, dass es bis zum Inkrafttreten der
Gesetzesnovellierung nicht gelungen ist, alle Aspekte des alten Gleichstellungsgesetzes umzusetzen.

Legende:

B Umsetzung ist bereits erfolgt oder es wurden bereits MaBnahmen ergriffen, welche kurzfristig zur
Umsetzung fuhren.

die Umsetzung ist bereits teilweise erfolgt bzw. es sind Ansétze vorhanden
B cine Umsetzung ist bislang nicht erfolgt

B Bereiche, fiir die aufgrund der Formulierung kein Umsetzungsgrad angegeben werden kann

Gleichstell z - GIG M-V Umsetzung|Gleichstellung: z- GIG M-V Umsetzung
§ 1 Geltungsbereich § 7 Abs. 1 Arbeitszeit
§2 Abs. 1Ziel dieses Gesetzes §7 Abs. 2 Arbeitszeit
§ 2 Abs.2 Ziel dieses Gesetzes § 7 Abs. 3 Arbeitszeit
§ 2 a Bergriffbestimmung §7 Abs. 4 Arbeitszeit

§ 7 Abs. 5 Arbeitszeit
§7 Abs. 6 Arbeitszeit
§ 8 Abs. 1 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen
§ 8 Abs. 2 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen
§ 8 Abs. 3 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen

§ 3 Abs. 1 Frauenférderplan
§ 3 Abs. 2 Frauenforderplan
§ 3 Abs. 3 Frauenforderplan
§ 3 Abs. 4 Frauenférderplan
§ 3 Abs. 5 Frauenforderplan

§ 3 Abs. 6 Frauenforderplan §10Gremien
§ 3 Abs. 7 Frauenforderplan § 11 Abs. 1-7 Gleichstellungsbeauftragte
§4 Abs. 1 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 1 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 12 Abs. 2 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 3 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 4 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 5 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 6 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 7 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 8 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 9 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 10 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 11 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 12 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 12 Abs. 13 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
§ 13 Freistellung der Gleichstellungsbeauftragten

§ 14 Abs. 1 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 14 Abs. 4 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 4 Abs. 2 Stellenausschreibungen
§ 4 Abs. 3 Stellenausschreibungen
§ 4 Abs. 4 Stellenausschreibungen
§4 Abs. 5 Stellenausschreibungen
§ 4 Abs. 6 Stellenausschreibungen
§ 5 Abs. 1 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 2 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 3 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 4 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 5 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 6 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 7 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 8 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§ 5 Abs. 9 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen
§6 Abs. 1 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 2 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 3 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 4 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 5 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 6 Fort- und Weiterbildung
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Abbildung 1: Stand des Umsetzungsgrades des GIG an der UMG mit Stand 31.12.2013.



Gleichstellungsgesetz - GIG M-V Umsetzung|Gleichstellungsgesetz - GIG M-V Umsetzung
&1 Geltungshereich §7 Abs. 1 Arbeitszeit

§2 Abs. 1Ziel dieses Gesetzes §7 Abs. 2 Arbeitszeit

§2 Abs.2 Ziel dieses Gesetzes § 7 Abs. 3 Arbeitszeit

§ 2 a Bergriffbestimmung § 7 Abs. 4 Arbeitszeit

& 3 Abs. 1 Frauenférderplan §7 Abs. 5 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 2 Frauenfarderplan § 7 Abs. 6 Arbeitszeit

& 3 Abs. 3 Frauenférderplan § 8 Abs. 1 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen

§ 3 Abs. 4 Frauenfarderplan § 8 Abs. 2 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen

& 3 Abs. 5 Frauenférderplan § 8 Abs. 3 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen

§ 3 Abs. 6 Frauenfarderplan § 10 Gremien

& 3 Abs. 7 Frauenférderplan § 11 Abs. 1-7 Gleichstellungsbeauftragte

§ 4 Abs. 1 Stellenausschreibungen §12 Abs. 1 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

&4 Abs. 2 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 2 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 4 Abs. 3 Stellenausschreibungen §12 Abs. 3 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten E =

&4 Abs. 4 Stellenausschreibungen

§ 12 Abs. 4 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§4 Abs. 5 Stellenausschreibungen

§12 Abs. 5 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

&4 Abs. 6 Stellenausschreibungen

§ 12 Abs. 6 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 1 Aushildung, Einstellungen und Beforderungen

§12 Abs. 7 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

&5 Abs. 2 Aushildung, Einstellungen und Beférderungen

§ 12 Abs. 8 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 3 Ausbildung, Einstellungen und Beforderungen

§12 Abs. 9 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

&5 Abs. 4 Aushildung, Einstellungen und Beférderungen

§ 12 Abs. 10 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 5 Ausbildung, Einstellungen und Beforderungen

§12 Abs. 11 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 6 Aushildung, Einstellungen und Beférderungen

§ 12 Abs. 12 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 7 Ausbildung, Einstellungen und Beforderungen

§12 Abs. 13 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 8 Aushildung, Einstellungen und Beférderungen

§ 13 Freistellung der Gleichstellungsheauftragten

§5 Abs. 9 Ausbildung, Einstellungen und Befarderungen

§14 Abs. 1 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 6 Abs. 1 Fort- und Weiterbildung

§ 14 Abs. 4 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 6 Abs. 2 Fort- und Weiterbildung

& 6 Abs. 3 Fort- und Weiterbildung

§ 6 Abs. 4 Fort- und Weiterbildung

& 6 Abs. 5 Fort- und Weiterbildung

§ 6 Abs. 6 Fort- und Weiterbildung
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Abbildung 2 : Stand des Umsetzungsgrades des GIG an der UMG mit Stand 31.12.2015

Das Gleichstellungsgesetz vom 11. Juli 2016 (http://www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/) stellt umfassende
Anforderungen auf und ist um wichtige Aspekte erweitert worden. So wurden z.B. die Telearbeit gestérkt, die
Pflege von Angehorigen aufgenommen und das Beanstandungsrecht der Gleichstellungsheauftragten
ausgebaut. Anders als in den Vorjahren ist die Bewertung nach dem Ampelprinzip in der rechten Spalten um
die wichtigsten Griinde fur die Bewertung durch die Gleichstellungsbeauftragte ergénzt (Abbildung 3). Wichtig
ist, dass erst im laufenden Berichtsjahr das Gesetz in Kraft getreten ist und einige Punkte mehr Zeit in der

Umsetzung erfordern.

Die grél3te Herausforderung in der Umsetzung des alten wie neuen Gleichstellungsgesetzes stellt fiir die UMG
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf dar, vor dem Hintergrund, dass Krankenversorgung rund um die Uhr
stattfindet und Dienste ein wichtiger Bestandteil der Berufstatigkeit fur die Pflege sowie die Arzteschaft

darstellen. Hier fehlen vor allem moderne Dienstmodelle und personelle Ressourcen.
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§1

§2
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

§13

§14

§15

§16
§17

GIG Abschnitt 3

Gleichstellungsbeauftragte

§18

§19
§20

§21

GIG Abschnitt 4
Schlussvorschriften
§22

§23

§24

Ziele des Gesetzes
Geltungsbereich

Begriffsbestimmungen

Allgemeine Pflichten

Zielvereinbarungen
BegleitmaRnahmen

Ausschreibungen

Vorstellungsgesprache

Auswahlentscheidungen

Fortbildungen

Arbeitszeit

Teilzeitarbeit

Telearbeit

Arbeitsplatzwechsel

Dienstliche
Besprechungen,
Dienstreisen

Beurlaubung

Gremien

Aufgaben

Rechtsstellung

Beanstandungsrecht

Wahl

Berichtspflicht

Rechte der Menschen mit

Behinderungen
Ubergangsvorschriften

Griinde fiir Bewertung des Umsetzungsgrades

keine einheitliche Beriicksichtigung Gender-gerechter Sprache
im Schriftverkehr der UMG

aktuell unklar, welche ZV hier Gultigkeit besitzen (Land,
Hochschule, UMG)

aktuell unklar, welche BegleitmaRnahmen greifen;
Verantwortung Ministerium

Ausschreibungsverzicht nicht geregelt, keine regelhafte
Ausschreibung in Teilzeit

strukturelle Benachteiligung wird nicht erfasst,
Auswahlkommissionen sind nicht regelhaft Geschlechter-
paritatisch besetzt

strukturelle Benachteiligung wird nicht erfasst

Angebote fehlen, insbesondere fiir Personen mit
FUhrungsaufgaben

Arbeitszeit ist ein Kernthema fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf vor allem fiir das Pflegepersonal aber auch die
Arzteschaft. Es fehlen moderne Modelle fiir die rund um die
Uhr stattfindende Krankenversorgung (Dienste) und finanzielle
Ressourcen missen bereitgestellt werden. Die
Vereinbarkeitskultur muss weiter entwickelt werden.

freiwerdende Ressourcen werden nur unzureichend zur
Entlastung genutzt

in Einzelfallen realisiert, einheitliches Konzept ausstehend

mogliche Arbeitsplatze sind nur in sehr geringem Umfang
verfligbar; im Rahmen der Konsolidierung ist diese Zahl noch
gesunken, wahrend der Bedarf wéachst

Systematische Auswertung erfolgt und in UMGlive
veréffentlicht, keine Umsetzung der vom Vorstand
empfohlenen MalRnahmen sichtbar

systematische Umsetzung steht aus

der Uberwiegende Teil der Gremien und Kommissionen ist
nicht anndhernd paritatisch besetzt

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt nur bei
ausgewahlten personellen MaRBnahmen, eine friihzeitige
Einbindung gibt es in Einzelfallen

eine neue Stellvertreterin konnte bisher nicht gefunden
werden

(gemeint ist: Landesregierung berichtet dem Landtag)

Abbildung 3: Stand des Umsetzungsgrades des novellierten GIG an der UMG mit Stand 31.12.2016. Die mit einem ,,! gekennzeichnete
Zelle markiert den Paragraphen des Gesetzes mit dem groRten aktuellen Handlungsbedarf in der UMG.



Aktivitaten der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch 2016 eine Vielzahl von Mitarbeitenden beraten. Sie zeigte
ihnen Moglichkeiten flir die Losung ihrer individuellen Probleme auf und unterstiitzte sie bei
Personalgesprachen mit den jeweiligen Verantwortlichen. Ein Schwerpunktthema im Berichtsjahr war
erneut die Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere im Bereich der Pflege. Hier ist zu
bemerken, dass die Personalknappheit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf beeintrachtigt. Es
besteht akuter Handlungsbedarf.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat entsprechend den 8§ 104 d Abs. 8, 88 Abs. 3 LHG M-V das Recht
auf Teilnahme an den Sitzungen der Berufungskommissionen bei Berufungsverfahren fiir
Professorinnen und Professoren und das Recht auf Abgabe einer Stellungnahme an diesen Verfahren.
Sie war im Berichtsjahr an 19 Berufungsverfahren beteiligt. In 8 Verfahren konnte im Jahr 2016 eine
Stellungnahme abgegeben werden. Unter den Berufenen waren im Berichtsjahr zwei Frauen. Bei
beiden handelt es sich um W3-Professuren.

Die Gleichstellungsheauftragte der Universitdtsmedizin ist seit Marz 2015, gemeinsam mit Frau Ass.
jur. Annette Meier (Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Rostock) Sprecherin  der
Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen M-V (LaKoF). In dieser Funktion waren beide Sprecherinnen Mitglied im
erweiterten Vorstand der Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen
und Forschungseinrichtungen (BuKoF). Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitatsmedizin hat
im Berichtsjahr an zwei Sitzungen der BuKoF teilgenommen. Als Sprecherin der LaKoF war die
Gleichstellungsheauftragte der UMG an der Novellierung des Gleichstellungsgesetzes durch die
Teilnahme an verschiedenen Gremien beteiligt.

Die Gleichstellungsheauftragte hat gemaR 88 104 d Abs. 8, 88 Abs. 3 LHG M-V das Recht auf
Teilnahme an den Sitzungen aller Gremien und Kollegialorgane.

Sie hat regelméaRig an den Sitzungen der Fakultatsleitung, des Fakultatsrates, des Ausschusses
flr klinische Angelegenheiten (AKA) und der Strukturkommission teilgenommen. Diese
Sitzungen finden zum GroRteil aul3erhalb der reguldren Arbeitszeit statt und behindern damit die
Teilnahme von Menschen mit Sorgeverantwortung.

Es bestand auch im Jahr 2016 eine gute Zusammenarbeit mit der Personalabteilung. Bei dieser
Zusammenarbeit geht es sowohl darum, den Umsetzungsgrad des Gleichstellungsgesetzes M-V zu
verbessern, gemeinsame Projekte und Veranstaltungen umzusetzen, als auch individuelle
Problemlésungen flir Beschaftigte zu finden.

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet bei interessentibergreifenden Themen und Projekten mit
Vertretern und Vertreterinnen des Gesamtpersonalrates (GPR), dem Wissenschaftlichen Personalrat
(WPR), dem Nichtwissenschaftlichen Personalrat (NWPR) sowie der Schwerbehindertenvertretung
(SBV) zusammen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gem. § 101 Abs. 3 Nr. 8 Landeshochschulgesetz - LHG M-V
stimmberechtigtes Mitglied im Aufsichtsrat. Dies betont die Bedeutung, die auch der Gesetzgeber
dem Thema Gleichstellung an den Universitdtsmedizinen beigemessen hat.



Veroéffentlichungen

2016 hat die Gleichstellungsheauftragte gemeinsam mit Co-Autoren folgende Artikel in der UMGlive

verdffentlicht:

Mittendrin - Stillraum - Neujahrsempfang

Stillen und Berufstatigkeit -
kein Widerspruch

eingerichtet. Der Stillraum ist gemitlich gestaltet und mit
einem Stillstuhl sowie einer Wickelkommode ausgestattet.
Finanziert wurde die Einrichtung des Stillraumes aus Gleich-
stellungsmitteln des von der DFG geforderten SFB-TRR 34,
Der Stillraum befindet sich im Flur 2, Raum E 0.24. Eine ent-
sprechende Schliisselkarte ist an der Information erhdltlich.
Bei Fragen rund um den Stillraum steht lhnen das Servicebi-
ro PFIFF unter derinternen Telefonnummer 5539 sowie unter
phff@auni-greifswald de gerne zur Verfiigung.

Das PFIFF-Team
Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann,
Gleichstellungsbeauftragte

Meuer Stillraurm in der Universitétsmedizin

Oftmals ist es Miittern wichtig, nach der Geburt schnell wieder
in den Berufsalltag zurlickzukehren, Sie wollen dabei aber auf

das Stillen nicht verzichten missen. Damit sowohl Mutter als
auch Kind in den Genuss dieser wertvollen Zeit kommen kon-
nen, hat der Gesetzgeber entsprechende Regelungen u.a. im

Quellen: (1) Iris Wagnsonner, Stillen und Berufstatigkeit, In:
Laktation&5Stillen 412014, 5. 8; (2) Gesetz zum Schutze der er-
werbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Mutterschutzgesetz getroffen. Wie sich fiir Miitter das Stillen
mit der Berufstatigkeit praktisch vereinbaren |dsst, hangt vom
Alter des Kindes, der Entfernung zwischen Arbeitsplatz und
Wohnung, von der Kinderbetreuung und von der Gestaltung
des Arbeitsplatzes bzw. der Art der Arbeit ab und sollte indivi-
duell geklart werden'.

Stillzeiten sind im Mutterschutzgesetz2 geregelt (§7, Abs. 1,
2, 3); ,Stillenden Mittern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen
erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine halbe
Stunde ader einmal taglich ein Stunde freizugeben. Bei einer
zusammenhdngenden Arbeltszeit von mehr als acht Stunden
Nur in wenigen Bereichen an der Universitatsmedizin ist es
maglich, sich ungestért fiir einige Zeit zuriickzuziehen. Um
Muttern die Entscheidung zu erleichtern, ob sie frihzeitig
wieder in den Job zurlickkehren, wurde an der Universitéts-
medizin ein Stillraurn fur Mitarbeiterinnen und Studierende

soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens fiinf-
undvierzig Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte
keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von

mindestens neunzig Minuten gewéhrl werden.”
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Land in Sicht

Der Maler und Grafiker Adolf Miller stellt seine Arbeiten im
Greifswalder Hospiz von Ende August bis zum Jahresanfang
2017 aus. Die Prasentation ist 6ffentlich und Besucher sind
immer stets willkommen.

e e

e

Mdller wurde 1940 im polnischen Lodz geboren und wuchs
spater in Sachsen-Anhalt auf, An der Ernst-Moritz-Amdi-Uni-
versitdt studierte er Kunsterziehung und Polytechnik. Wah-
rend des Studiums erhielt er eine hervorragende zeichneri-
sche Ausbildung, was sich nicht zuletzt in seinen heutigen
Bildern wiederspiegealt, Die besondere Lishe des Kinstlers
zur mecklenburgischen Heimat zeigt sich in vielen Grafiken,
Cartoons, Aguarellen und Olbildern, Kriftige Farben und ein
sicherer Pinselstrich sind das Markenzeichen seiner Olbilder.

Neuregelungen des Mutterschutz-
gesetzes auf den Weg gebracht

Das Bundeskabinett hat am 4, Mai den von Bundesfamilianmi-
nisterin Manuela sSchwesig vorgelegten Gesetzentwurf zur New-
regelung des Mutterschutzrechts beschiossen,

In der Begriindung zum Gesetzentwurf heifit es wie folgt "Seit
Inkrafttreten des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) im Jahr 1952
haben sich die Arbeitswelt und die Erwerbstitigheit von Frau-
en in erheblichem Umfang gewandelt, Das betrifft sowohl die
Berufsfelder als auch die Vorstellungen junger Fraven Ober
ihre Aufgaben in Beruf und Familie. Sie dben selbstverstind-
lich Berufe aus, die ihnen damals nicht zugdnalich waren, Fir
sie gehdiren Berufstatiokeit und Familienaufgaben zusammen
und sie wiinschen sich, Beruf und Familie mit lhren Parnem
gleichberechtigt und gleichermalien in Einklang zu bringen.
Diese gleichberechtigte Fartnerschaft ist inzwischen sowahi

Kurz & Blndig

fiir Frauen als auch fiir Manner ein erkidres Ziel. Fir die Zeit der
schwangerschaft, der Geburt und des Stillens bendtigen Frauen
dabei ainen besonderan Schutz.”

Ziel der Reform des Mutter-
schutzgesetzes ist as
« gine werantwoertungsvolle
Interessenabwdgung  Fwi-
schen der Gesundheit der
schwangeren Fraw, der jun-
gen Mutter und der stillen-
den Frau sowie fhres Kindes
einerseits und der selbsthe-
stimmten Teilhabe an der
Erwerbstatigkeit der Frau
und Mutter andererseits 2u
gewahrieisten,

ein (bundes-} einheltliches Schutzniveau fir alle Frauen

in Beschaftigureg sicherzustelien,
+  die Regelungen fiir alle klarer und verstindlicher

zu verfassen,

die Urnsetzbarkeit des Mutterschutzes zu verbessern und
+  &in zeitgemilen und verantwortungsvollen Mutterschutz

zu gewahrleisten.
Zudem soll der Diskriminierung von schwangeren und stillen-
den Frauen entgegengewirkt werden,

Durch die Neuregelungen sollen kiinftig mehr Frauen vom ge-
setzlichen Mutterschutz profitieren, Z.B. ist geplant Schilerin-
nen und Studenten in den Anwendungsbereich des MuSchG
einzubeziehen, wenn die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf
der Aushildungsvaranstaltung verpflichtend vorgibt oder die
Schilerinnen oder Studentinnen im Rahmen der schulischen
oder hochschulischen Ausbildung ein verpilichtend vorgege-
benes Praktikum ableisten,

Meben Schilerinnen und Studentinnen sollen dann auch wei-
tere arbeitnehmerdhnliche Personen, Frauen mit Behinderung
im Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung, Praktikantinnen
und Frauen in betrieblicher Berufsbildung in den Anwendungs-
bereich des Mutterschutzgesetzes fallen, Zudem wird klarge-
stellt, dass die mutterschutzrechtlichen Regelungen beispiels-
weeise auch fiir Teilnehmerinnen des Bundesfremwilligendienstes
oder fir Entwicklungshelferinnen gelten.

Das Gesetz soll noch in diesem Jahr verabschiedet werden. Es kst
geplant, dass das Gesetz am 1. Januar 2017 in Kraft witt

Weitere Information finden Sie unter;
hittppedfwewew. mifsf].cle/BMFSF ) familie, did=225260.html

[ras PFIFF Team
Dir. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann,
Gleichstellungsbeauftragte

UMGIve HEFT 22015
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Gleichstellung

In der Phase der Familienarbeitszeit sollen Elern jiingerer
Kinder darin unterstiitzt werden, die Zeit untereinander so
aufzuteilen, dass beide Eltern gleich viel Zuwendungszeit
filr das Kind haben, ihre Chancen im Beruf ergreifen und ihre
Existenzen auf Dauer sichern kénnen - wie sie es sich wiin-
schen, 60 Prozent der Eltern mit jlngstem Kind zwischen
ginem und drei Jahren winschen sich, dass beide Partner
in gheichem Umfang arbeiten und sich gleichermalien um
Haushalt und Familie kiimmermn. Doch nur einer Minderheit
von Eltern gelingt es, dies zu verwirklichen,

Paolitische Rahmenbedingungen schaffen

Vo der Politik wird enwartet, dass sie hierfiir die notwendigen
Rahmenbedingungen schafft Zu einem grolien Anteil sind es
finanzielle Grunde, die Paare davon abhalten, sich die Aufga
ben in Familie und Beruf gleichmaélig aufzuteilen, obwohi dies
viele Vorteile hitte - nicht zulstzt flir die wirtschaftliche Sicher-
helt der Familien, Um Eltern dabed 2u unterstiitzen, sich ge-
meinsam feit fiir Kinder und den Beruf zu nehmen, soll es ein
Familiengeld geben: bis zu zwei lahre lang und phasenweise
nach Bedarf bis das Kind acht Jahre alt ist. Das Familiengeld soll
fiir alle Eftern gleich hoch sein und dadurch insbesondere auch
die vielen Familien mit kleineren Einkammen erreichen

Fiir Mutter ist die Existenzsicherung besonders wichtig, Aktu-
elle Daten 2eigen, dass nur 28 Prazent der Mitter mit Kindern
zwischen einem und vier Jahren netto o viel verdienen, dass
sie oberhalb des Grundsicherungsniveaus liegen - gegen-
iber B3 Prozent der Viiter mit Kindern im selben Alver.

@Iuersimts dizin

Die Familienarbeitszeit im Uberblick

Eltern Jingerer Kinder, die beide hre Arbeitszeit auf 80 bis 20
Prozent reduzieren - das ist ein Kormmidor zwischen 28 und 36
Wachenstunden - sollen ein Familiengeld in Hohe wvon 300
Eure rmonatlich erhalten - je 150 Euro fir die Mutter und flir
den Vater. Das Familiengeid soll insgesamt 24 Monate bezo-
gen werden kéinnen - fir alle Kinder, die ab einem bestimmten
Tag geboren sind und in einerm Zeitraum bis zu deran achtem
Lebensjahr. Auch Alleinerziehende oder getrennt Erziehende
sollen das Familiengeld erhalten. Alleinerziehends bekamen
die vollen 300 Euro, getrennt Erziehende jewells 150 Euro.

Vor allem Fraven ibernehmen Grofiteil der Familienarbeit
MNach der Familiengrundung stecken Mitter wie Viter bel ih-
ren Wiinschen zuriick: Viter arbeiten oft dberlange Vollzeit
und haben varrangig am Wochenende Zeit fir thre Kinder -
obwahl sie sie gerne intensiver im Alltag begleiten wilrden,
Und Mitter sind meist diejenigen, die hautsichlich Kind
und Haushalt zustandig sind und sich mit ihren Teilzeitstel-
len arrangleren, obwohl Ihnen auch der Beruf wichtig st
Wunschgemdll kann die Familienarbeit erst dann besser auf
den Schultern beider Eltern werteilt werden, wenn Mitter
und Vater sich die Zeit fir den Beruf gleichmaliger aufteiben,
Gegenwartig ist noch nicht bekannt, zu welchem Zeitpunkt
die Familienarbeitszeit umgesetzt wird und in Kraft tritt,

Weitere Informationen finden Sie unter httpa/fwwow.bmifss),
de/mag/root-juli-19-2016.htmil

Quelie: (1) www.bmifsij.de
Ihr PFIFF-Team

Lr, med. Digl, Bial, Astrid Petersmann
Gleichstellungsbeauftragre
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“ Gleichstellung - Umsichtiger Umgang mit Sitzungen

Umsichtiger Umgang

mit Sitzungen fordert die
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Planbare und verlassliche Arbeitszeiten stellen eine wich-
tige Grundlage fir die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf dar. Verschiedene Checklisten fir ein familienfreund-
liches Krankenhaus, wie z.B. die der Bundesarztekammer
[11 oder des deutschen Arztinnenbundes e.V. [2] betonen
dabei den Stellenwert von verldsslichen Arbeitszeiten.
Vor diesem Hintergrund wurde von Arztinnen und Arzten
der UMG angeregt, einen Uberblick (iber die zahlreichen
Sitzungszeiten herzustellen. Dies ist sowohl fiir die ein-
zelnen Kliniken und Institute als auch fiir (ibergeordnete
Sitzungen der letzten beiden Kalenderjahre erfolgt. Her-
auskristallisiert hat sich dabei, dass vor allem Gbergeord-
nete Sitzungen auBerhalb der Kernarbeitszeit stattfinden
(Abbildung 1). Dazu gehdren z.B. die Fakultatsratssitzung,
der Ausschuss fir Klinische Angelegenheiten, einige Be-
rufungskommissionen, sowie zahlreiche weitere regel-
maBige Termine.

Der Gesetzgeber bemiht sich seit langem die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf fest zu verankern und hat dazu
zahlreiche Gesetze angepasst bzw. erlassen. Im Juli 2016
wurde das Gleichstellungsgesetz des Landes Mecklen-
burg Vorpommern reformiert. Im § 15 heif3t es dort: ,Die
zeitliche Festlegung von Besprechungen und anderen
dienstlichen Anlassen soll nach Mdéglichkeit so erfolgen,
dass Familien- und Pflegeaufgaben der Teilnehmenden
berticksichtigt werden. Besprechungen sollen grundsatz-
lich in der Kernarbeitszeit stattfinden. Alle Beschaftigten
sollen maglichst frihzeitig tber ihre Teilnahme an Be-
sprechungen und anderen dienstlichen Anldssen infor-
miert werden.” [3]

Das neue Gesetz betont, dass besonders auf Mitarbeiten-
de mit Verantwortung fiir minderjahrige Kinder bzw. fiir
zu pflegende Angehorige Ricksicht genommen werden
solite. In einem universitdren Krankenhausbetrieb er-
scheint es schwierig, alle Sitzungen ausnahmslos in die
Kernarbeitszeit zu legen. Trotzdem sollte jeder Sitzungs-
verantwortliche bei jedem Termin priifen, ob die Yorga-
ben des Gesetzgebers erreicht werden kénnen. Manche
Sitzungszeiten sind vielleicht nur der Gewohnheit ge-
schuldet und kénnten leicht in die Kernarbeitszeit verlegt
werden. Bei einer Sitzungseinladung sollte grundsatzlich
der Beginn und - ganz wichtig - auch das Ende der Sit-
zung definiert sein. Selbst wenn es in Ausnahmefallen
zu Sitzungen aullerhalb der Kernarbeitszeit kommt hilft
es den Betroffenen mit Sorgeverantwortung das genaue
Ende der Sitzung zu kennen, um Vorkehrungen treffen

( Universitatsmedizin
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Ubergeordnete Sitzungen der UMG. Je dicker der Balken, desto
mehr Sitzungen finden in diesem Zeitraum statt. * Sitzungen
finden nicht im wichentlichen Rhythmus statt,

zu kénnen, Es obliegt der Leiterin bzw. dem Leiter der
Sitzungen, die gesetzten Zeitvorgaben einzuhalten und
bereits bei der Planung ausreichend Zeit fir Diskussionen
zu beriicksichtigen. Alle Teilnehmenden konnen schluss-
endlich selbst zu planbaren und verldsslichen Sitzungs-
zeiten beitragen, indem sie die Sitzungsleitung sowohl
in der Planungsphase als auch in der Sitzung selbst durch
konstruktive Beitrdge unterstitzen.

Prof. Dr. Max P. Baur, Vorstandsvorsitzender,
Wissenschaftlicher Vorstand/Dekan

Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann,
Gleichstellungsbeauftragte

PFIFF-Team

Literatur

[1] Checkliste fiir das familienfreundliche Krankenhaus;
Bundesarztekammer
http://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_up-
load/downloads/Checkliste201108FamKh.pdf

[2] Checkliste fiir das familienfreundliche Krankenhaus,
Deutscher Arztinnenbund
http://www.aerztinnenbund.de/downloads/6/checklis-
te%20das%20familienfreundliche%20krankenhaus.pdf

[3] Gleichstellungsreformgesetz Mecklenburg-Vorpommern;
GVOBI. M-V 20186, 5. 550
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Servicebiro PFIFF

Projekt zur Forderung von Ideen zur Familienfreundlichkeit

Das PFIFF-Servicebiro am Haupteingang des Klinikums ist fester Anlaufpunkt flir Mitarbeitende und
Studierende und findet mit seinen vielf&ltigen Beratungs- und Informationsangeboten groRen Zuspruch. Das
PFIFF-Servicebiiro ist eine Einrichtung der Gleichstellungsbeauftragten.

Beratungs- und Informationsbedarf gab es vor allem bei den Themen Betreuungsangebote fiir Kinder,
Wohnungssuche und im Bereich der Pflege von Angehérigen.

Wandzeitung:

An der AuRenseite des PFIFF-Servicebiiros befindet sich eine Plakatwand, die regelmaRig wechselnde
Themen und Hinweise zu Veranstaltungen und Einrichtungen der Universitdtsmedizin und der Universitét zeigt.
Alle Plakate sind auch Online auf der Seite des PFIFF zuganglich.

http://lwww2.medizin.uni-greifswald.de/index.php?id=1242

Sprechstunde fur Studierende mit Kind:

Im PFIFF-Serviceburo finden regelmaRig Beratungstermine der Studentischen Hilfskraft fiir ,Studieren mit
Kind“ an der Universitdtsmedizin Greifswald statt.
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Veranstaltungen des PFIFF
Mini UMG

Was machen eigentlich Mama, Papa oder auch Oma und Opa an der UMG?

PFIFF-Projekt zur Férderung von ldeen zur

Familienfreundlichkeit

E%Y_MIIN' U G

,‘,,,,, e
Am 28. Mai und 12. November fand im Jahr 2016 die MINIUMG |~ SGre.72%2 #8501

statt. An beiden Terminen hatten die Kinder von Beschéftigten und
Studierenden wieder die Mdglichkeit, ein wenig hinter die Kulissen
der UMG zu schauen und verschiedene Einrichtungen der UMG zu
erkunden. Auf dem Programm standen u.a. die Sehschule, die
Blutspende, die Radiologie und die Besichtigung des Helikopters.

* Zum Beispiel:

= = * Kinderchirurgie
5'? 5 = Elmen RTW

e o = Infos zur Ersten
74
I' ? Hilfe

{Anmeldungen sind ab sofort im PFIFF-Servicebiiro erhaltlich.

Elterncafé an der UMG

@i VErsitdts

Einladung zum Elterncafé an der UMG

Sehr gechriz Kolleginnen, Kollegen und Studiersnde,

wir fres ns sehr dariiber, dass Sie Eltem len oder viellsicht sogar schon sind!

Wir méchten auch widhrend Ihn rberu'llc Ausze: den Kontakt zu thnen halten
und laden Sie daher sehr herzlich zu unse: mcate ein.

Am 21.04.2016 und am 03.11.2016 lud das PFIFF-Servicebiiro f:““‘N";":::7::;":"7”;“:;1:":’“S,:,Ugm U
UMG zum Elterncafe ein. Vortragsthemen waren ,Erndhrung

ger Austausch mit Kotegimen und Kolegen night zu kurz kommen. Ganz egal ob
F Fhelt von Famibe und Bend. Gexchsielung, Siudieren mt
aben, wir halten fir jeden Bereich einen

im Sauglingsalter* und ,Kinder werfen Fragen auf — von e m—— “34
Mutterschutz bis Elternzeit*, - e o S e it
03.11.2016 von 15.00 bis 17.00 Uhr
im der Mensa am Berthold-Beitz-Platz
Dabei kam natiirlich auch der Austausch mit Kolleginnen und :;‘;’::;;;;jj;i:‘,j::ff::;;*:,;j,smD,, e s

wird 25 vor Ort geben

Kollegen nicht zu kurz. Fur Fragen zum Thema Vereinbarkeit W masten S it e gt

Probleme beschaft gen kcnne Sie dle

efonischen, persénlichen oder auch
oder mehrere spezielle Fragen oder
me in dem dafir vorgegebenen Feld

von Familie und Beruf, Gleichstellung, Studieren mit Kind oder bl
. . . . apge hitp:/iwww2 medizin. uni-greifswald. de/index. php %id=1452
Arbeitszeitmodellen standen die jeweiligen Boae
Ansprechpartnerinnen zur Verfligung.
Parsn';lha?;uung“ cf\ers-allungsx?ezui-;me%
PFIFF-Team (B6-5533) Studieren mit Kind l\

) o -
A Stefi Preull/PFIFF .
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Servicetag fuir Beschaftigte/Einen Weg gespart, mehr Zeit fur die Familie!

Am 20.04.2016 wurde wieder in Zusammenarbeit mit dem
Pommerschen Diakonieverein e.V. ein Servicetag fir BT DLl d Ry

Servicetaqg fiir Beschaftigte

Mitarbeiterinnen durchgefiihrt. Es bestand die MOgliChkeit, —asemete st rommncenvionesin e uie im20042016 ca
Fahrrader wahrend der Arbeitszeit frihlingsfit machen zu st} G sy 3050 A O

lassen. So wurden Kkleinere Reparaturen sowie eine
Uberpriifung der Licht- und Bremsanlage vorgenommen. Der
Arbeitsbereich der Naherei hat nicht nur vor Ort beraten, , SRR RREat. GO
sondern Kleidung auch direkt entgegengenommen und einige m%@%mﬁ%'ﬂm )

Wm iheres kmnn v o INE BICHE Sl BeraRen,

Waren zum Verkauf angeboten. Pt et e o

mnmm ulheen Fragem
\ng:w -mt:g‘sm EALE

Das Kopier- und Grafikstudio informierte (iber Angebote und

deuscher Ver brauste Der W(U
‘=acce Iheen e Ostestelinder

Maglichkeiten. Wer sich von gebrauchten CDs, DVDs, LPs oder el e e
auch VHS trennen wollte, konnte diese an den Arbeitsbereich G t—— i
,Eingebunden® spenden. Zudem hat der Pommersche “, P

K-lﬂi:nrsilils:-'-’_-:i_i. in
e

Diakonieverein e.V. die Ostseeldnder Hofkiste vorstellt und
auch einige frische Produkte zum direkten Kauf angeboten.

Die musikalische Begleitung der Veranstaltung erfolgte durch die Band ,Blind Date".

Weihnachtsfeier fir die Kinder der Mitarbeitenden und die kleinen Patienten der UMG

4§t Weihnachtsfeier 3.
. . . . A 7.12.2016 findet von 15,00 bis 17.00 Uhr,
Am 07.12.2016 fand in Zusammenarbeit mit dem PIZ die e (o 40 Glncn o i d
Weihnachtsfeier fiir Kinder und Enkelkinder der Mitarbeitenden, e
. oo . . " Studieranden und natiirfich auch unsere klsinen
Studierenden und natiirlich auch unsere kleinen stationdren stationiran Patienten stall.

Dazn machten das PIZ und das PRIFF herzlich einladen |

Patienten statt. Das Programm wurde durch den
Weihnachtsmann (Hr. Dr. Wygold) ertffnet.

Darauf diirfen sich die Kieinen freuen;

Eine BastelstralRe lud zum gemdatlichen Weihnachtsbasteln ein o
und der Gristower Gospelchor sorgte fiir musikalische ,'.f::l::&“..”,f:.::“ "“
Beg|e|tung' ir Kleine Naschered ch gesprgt -

Auch der Ballonbastler und das Kinderschminken waren sehr
beliebt und sorgten fiir strahlende Kinderaugen.
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Projekte

Das Jahr 2016 st das letzte Jahr der Wahlperiode. Die Projekte ,Etablierung eines
Mitarbeiterinneninformationszentrums (MIZ), die Plakataktion ,UMG ist Vielfalt — Gleichstellung geht uns alle
an“ sowie das Projekt zu planbaren und verlasslichen Arbeitszeiten fiir Arztinnen und Arzte der UMG* wurden
daher im Berichtsjahr abgeschlossen. Die Etablierung des MIZ sowie die Plakataktion konnten erfolgreich
abgeschlossen werden. Eine Verbesserung hinsichtlich verlasslicher Arbeitszeiten fir Arztinnen und Arzten
sind, trotz der zum grélten Teil erfolgten Umsetzung der Handlungsempfehlungen aus der Projektgruppe an
den Vorstand, im Alltag kaum sptirbar, so dass hier nach wie vor Handlungsbedarf besteht.

Wichtige Handlungsfelder fiir Projekte sind z.B. die Auswirkungen der knappen Personalressourcen auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Etablierung einer familienfreundlichen Fithrungskultur.
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Einschatzung der Gleichstellungssituation an der Universitatsmedizin durch die
Gleichstellungsbeauftragte

Der Satz ,Gleichstellung entscheidet sich im Alltag” pragte meine Amtszeit und ist nach wie vor aktuell. Wie im
Vorwort ausgefhrt, kommt jeder und jedem von uns diesbeziiglich eine Verantwortung zu, wie wir im Alltag
mit unseren Kolleginnen und Kollegen umgehen. Aber auch den Fihrungskraften, allen voran dem Vorstand
aber auch dem Aufsichtsrat, kommt eine Vorbildfunktion zu. Hier besteht nach wie vor Verbesserungspotential.

So konnte trotz der Visualisierung (siehe Umsetzungsgrad des Gleichstellungsgesetzes M-V in diesem Bericht)
in den vergangenen Jahren zwar eine Verbesserung erreicht werden, von einer Erflllung des Gesetzes ist die
UMG jedoch noch weit entfernt. Mit dem neuen Gleichstellungsreformgesetzt sind die Anforderungen noch
hoher geworden. Dies muss von der UMG nun in einer Zeit bewaltigt werden, in der ein rigoroser Sparkurs
eingehalten werden muss. Hier sind alle Verantwortlichen, vom Vorstand tber den Aufsichtsrat bis hin zur
Landesregierung, gefragt. Verstolie gegen das Gleichstellungsreformgesetz miissen ernst genommen werden
und die Verantwortung zur Umsetzung sollte Eingang in die Zielvereinbarungen der Verantwortlichen finden.

Gremien sind nach wie vor nicht paritatisch besetzt und Sitzungen - vor allem iibergeordneter Gremien - finden
haufig auBerhalb der Kernarbeitszeit statt. Trotz intensiver Bemihungen gibt es noch keinen geordneten und
einheitlichen Weg, wie Mitarbeitende familiengerechte Dienstzeiten beantragen kénnen. Zu groR ist die Sorge,
familiengerechte Modelle nicht finanzieren zu kénnen. Und auch, wenn es viele Bereiche gibt, in denen kollegial
und fair individuelle Losungen gefunden werden, so ist dies der Qualitat der einzelnen Teams zuzuschreiben
und nicht einer im gesamten Unternehmen herrschenden Kultur. Dies fihrt zu nicht unerheblichen
Benachteiligungen und Diskriminierungen einzelner, die sich nur schwer korrigieren lassen und oft mit groRem
Leid verbunden sind.

Beim Wetthewerb um die besten Mitarbeitenden spielen die Gleichstellung sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf eine zentrale Rolle. Die neuen Medien ermdglichen Mitarbeitenden und potentiellen Mitarbeitenden
eine hohe Transparenz iber die tatsachlich gelebte Unternehmenskultur, so dass ein positives Marketing
alleine langst nicht mehr ausreicht, um zu tiberzeugen. Die Bewertungen in der digitalen Welt sind méchtiger
und diejenigen Unternehmen werden erfolgreich um Personal werben, die die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf mit Inhalt fullen.

Es ist gelungen, dass das Thema Gleichstellung eine breitere Wahrnehmung erféhrt, Mitarbeitende im PFIFF-
Servicebiiro eine Anlaufstelle fiir ihre Sorgen haben. Kleine Alltagserleichterungen wie Stillraum, Wickeltische
und Kidsbox sowie kleine Alltagslichtblicke durch unsere zahlreichen, aus dem Gleichstellungsteam heraus
organisierten, Veranstaltungen konnten erreicht werden. Eine umfassende und selbstverstandliche
Gleichstellungskultur ist aber noch in weiter Ferne und bedarf der intensiven Bemihungen aller, wenn wir uns
einig sind, dass wir neben dem Gesetz vor allem den Bed(irfnissen der Familien gerecht werden wollen.

18



Danksagung

An dieser Stelle mdchte ich mich vor allem bei allen Mitarbeitenden bedanken, die mir ihr Vertrauen
entgegengebracht haben. Meinem Team gilt besonderer Dank fiir das groRe Engagement und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Dies gilt ebenso fiir den Vorstand, der fir den Dialog zur Gleichstellung
immer zur Verfligung stand. Eine besondere Rolle nahm Frau Wolfram ein, die als Mitarbeiterin der
Personalabteilung die Gleichstellungsarbeit sehr konstruktiv fir alle Beteiligten begleitet und unterstiitzt hat.
Bedeutungsvoll, sowohl fiir die lokale als auch die landesweite Gleichstellungsarbeit, war in diesem Jahr Frau
Wollenteit; Mitarbeiterin im Ministerium fir Soziales, Integration und Gleichstellung, die mitihnrem Sachverstand
und ihrer Offenheit flir anspruchsvolle Diskussionen die Gleichstellungskultur des Landes nachhaltig bereichert
hat.
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