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Vorwort
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

im Gesundheitswesen ist die Arbeit im Schichtbetrieb selbstverstandlich und auch allen Beteiligten bei
der Berufswahl bewusst. Im Lebenslauf jedes Einzelnen geht die Phase der Berufswahl jedoch meist
der Phase der Familiengriindung voraus. So wahlen wir als Betatigungsfeld das wozu wir uns ,berufen®
fihlen, ohne darlber nachzudenken, ob sich die Aufgaben, die im Rahmen einer Familie auf uns
zukommen mit denen unseres Berufes vertragen. ,Daran hatten Sie denken sollen bevor Sie sich fiir
einen solchen Beruf entschieden haben!“ Diesen Satz haben Sie vielleicht schon einmal von Freunden
oder Bekannten vernommen, wenn Sie |hr Herz iber die vielen taglichen Herausforderungen
ausgeschttet haben, die sich ergeben, wenn man Schichtarbeit und Familie unter einen Hut bringen
muss.

Doch ist das wirklich so? Hatten wir, die wir im Gesundheitssystem mit Passion arbeiten, daran denken
mussen? Darf einen solchen Beruf nur ergreifen, wer keine familiare Verantwortung tragt? Kénnen wir
familidre Verantwortung tatsachlich umgehen? Fir die Familiengrindung kdnnen wir uns aktiv
entscheiden und theoretisch natirlich auch dagegen. Wenn unsere Eltern oder nahen Angehdrigen alt
werden und unsere Pflege bendtigen, ist diese Entscheidung von anderer Natur und sollte nicht durch
berufliche Zwange beschnitten werden. Dieses gesellschaftliche Selbstverstandnis, uns frei fir die
Ubernahme von familidrer Verantwortung entscheiden zu kénnen, ist fest in Gesetzen verankert.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollte selbstverstandlich sein: nicht nur auf dem geduldigen
Papier der Gesetzestexte sondern mitten im Alltag unserer Universitatsmedizin. Sicherlich ist es uns
noch nicht in allen Punkten gelungen, diese Selbstverstandlichkeit herzustellen. Manchmal sind es nur
unbedachte AuRerungen im beruflichen Gesprach mit Kolleginnen und Kollegen, manchmal sind es
Entscheidungen von Vorgesetzten, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flir uns zu einem Spagat
und zu einer Belastung werden lassen. So werden z.B. Sitzungen und Besprechungen wie
selbstverstandlich auBerhalb der reguléren Arbeitszeit geplant oder Dienstplane geraten ins Wanken,
wenn ein Kind krank wird. Es wird keine allumfassende Losung geben mit der alle Probleme rund um
dieses Thema geheilt sind. Es bedarf vielmehr der kontinuierlichen Bemihung von uns allen im Alltag.
Dabei spielen Entscheidungstrager eine wichtige Vorreiterrolle.

Wichtig ist mir an dieser Stelle zu betonen, dass die Universititsmedizin mehr ist als
Krankenversorgung: sie ist zu aller erst Wissenschaft. Erfolgreiche Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler zeichnen sich durch ein hohes Mal} an Kreativitat aus. Sie besitzen die Fahigkeit aus
verschiedenen Blickwinkeln auf ein Problem zu schauen, um so der mdglichen Ldsung naher zu
kommen. Diese Kreativitdt und Flexibilitat sollten wir nutzen um neue Wege in der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu gehen und Lésungen fir die zahlreichen taglichen Herausforderungen zu finden.

In diesem Bericht finden Sie Angebote und Losungen, die im Rahmen der Gleichstellungsarbeit bereits
erreicht werden konnten. Wie z.B. das Familienservicebliro PFIFF mit seinen zahlreichen



Veranstaltungen wie das Elterncafe, die Mini—UMG oder die Weihnachtsfeier. Hier mochte ich mich
noch einmal ausdrucklich bei allen Kooperationspartnern und Unterstiitzern bedanken!

Das Erreichte soll aber nicht darliber hinweg tauschen, dass es auch noch Aufgaben gibt, die bisher
unerledigt geblieben sind. So méchte ich lhre Aufmerksamkeit v.a. auf den Umsetzungsgrad des
Gleichstellungsgesetztes sowie meine Einschatzung der Gleichstellungssituation an der UMG lenken
und Sie alle, ungeachtet Ihres Berufsstandes und Geschlechtes, einladen sich auch im kommenden
Jahr wieder einzubringen um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf an unserer Universitatsmedizin zu
einer Selbstverstandlichkeit werden zu lassen.

A i

Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann

Gleichstellungsbeauftragte



Gesetzliche Grundlagen

Der gesetzliche Auftrag fur die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ergibt sich aus dem Gesetz zur
Gleichstellung von Frau und Mann im Offentlichen Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Gleichstellungsgesetz - GIG M-V).

Dort sind insbesondere die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten verankert.

Aulerdem relevante Vorschriften fiir die Gleichstellungsarbeit sind u.a.:

e Grundgesetz (Art. 3 GG)
o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e (Gesetz (iber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landeshochschulgesetz
-LHG M-V)



Gleichstellungsbeauftragte

Biiro der Gleichstellungsbeauftragten

Das Buro der Gleichstellungsbeauftragten befindet sich im Institut far Klinische Chemie und
Laboratoriumsmedizin, Ferdinand-Sauerbruch-StraRRe, 17475 Greifswald.

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann ist leitende Oberarztin im Institut fir Klinische Chemie und
Laboratoriumsmedizin. Die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte Ubt sie ohne Freistellung neben
ihrer eigentlichen Arbeit aus.

Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsbeauftragten:

Frau Ass. jur. Anja Kyris unterstitzt die tagliche Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten. Sie ist
verantwortlich fiir die Terminkoordinierung und inhaltliche Vorbereitung von Sitzungen, die
Korrespondenz mit Behorden sowie Einrichtungen der Universitatsmedizin. Des Weiteren ist sie
Koordinatorin von verschiedenen Projekten im Rahmen der Gleichstellungsarbeit und zustandig fiir die
Berichterstattung der Gleichstellungsbeauftragten. Zudem berét sie die Gleichstellungsbeauftragte in
rechtlichen Angelegenheiten.

Frau Steffi Preuss ist Mitarbeiterin im PFIFF. Sie war zuvor als Krankenschwester auf einer unserer
Intensivstationen tatig, tragt familidre Verantwortung und kennt sowohl die Universitatsmedizin als auch
die Herausforderungen, die rund um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf entstehen konnen. Sie
zeigt Beschaftigten im PFIFF unter anderem, welche Maéglichkeiten ihnen die Universitatsmedizin und
die Universitat bieten, um ihren Alltag ein wenig zu erleichtert. Des Weiteren ist sie wesentlicher
Bestandteil bei der Planung von Projekten und Veranstaltungen des PFIFF.

Gleichstellungsbudget

Die Universitatsmedizin unterstitzt die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten weiterhin mit der
Finanzierung der Stelle der Mitarbeiterin Anja Kyris (19,5 Stunden/Woche). Die Stelle von Frau Kyris
wurde im September 2014 fir weitere zwei Jahre verlangert.

Zudem wurde vom Vorstand die Stelle der Projektmitarbeiterin im ,PFIFF*, Frau Steffi PreuR, verstetigt.

Aufgrund der steigenden Anzahl von Projekten und Aktivititen des Gleichstellungsbiros hat der
Vorstand am 20.10.2014 das Sachkostenbudget auf 8000,00 € erhéht.



Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

Die Unterstitzung der Universitatsmedizin Greifswald bei der Umsetzung und Einhaltung der
Vorschriften des Gesetzes zur Gleichstellung von Frau und Mann im 6ffentlichen Dienst des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (Gleichstellungsgesetz - GIG M-V) und des Landeshochschulgesetzes LHG
M-V ist wesentlicher Bestandteil der Gleichstellungsarbeit.

Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes-GIG M-V an der Universitatsmedizin

Im Jahr 2013 wurde durch das Gleichstellungsbiro erstmals erfasst, inwieweit es an der
Universitatsmedizin Greifswald gelungen ist, die Vorgaben dieses Gesetzes umzusetzen. Der
Umsetzungsgrad ist in der Abbildung farblich dargestellt. Diese Darstellung wird im vorliegenden Bericht
fortgeschrieben (Abbildung 2).

B Umsetzung ist bereits erfolgt oder es wurden bereits Malinahmen ergriffen, welche kurzfristig zur
Umsetzung fuhren.

die Umsetzung ist bereits teilweise erfolgt bzw. es sind Ansétze vorhanden
B cine Umsetzung ist bislang nicht erfolgt

I die Bereiche, fiir die aufgrund der Formulierung kein Umsetzungsgrad angegeben werden kann.

Gleichstellung z - GIG M-V Umsetzung|Gleichstellungsg z- GIG M-V Umsetzung
§ 1 Geltungsbereich § 7 Abs. 1 Arbeitszeit

§2 Abs. 1Ziel dieses Gesetzes §7 Abs. 2 Arbeitszeit

§ 2 Abs.2 Ziel dieses Gesetzes § 7 Abs. 3 Arbeitszeit

§ 2 a Bergriffbestimmung §7 Abs. 4 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 1 Frauenforderplan § 7 Abs. 5 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 2 Frauenforderplan § 7 Abs. 6 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 3 Frauenforderplan § 8 Abs. 1 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen
§ 3 Abs. 4 Frauenforderplan § 8 Abs. 2 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen
§ 3 Abs. 5 Frauenforderplan § 8 Abs. 3 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen
§ 3 Abs. 6 Frauenforderplan § 10 Gremien

§ 3 Abs. 7 Frauenforderplan § 11 Abs. 1-7 Gleichstellungsbeauftragte

§ 4 Abs. 1 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 1 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§4 Abs. 2 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 2 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 4 Abs. 3 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 3 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§4 Abs. 4 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 4 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 4 Abs. 5 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 5 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§4 Abs. 6 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 6 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 1 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 7 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 2 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 8 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 3 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 9 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 4 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 10 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 5 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 11 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 6 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 12 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 7 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 12 Abs. 13 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 8 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 13 Freistellung der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 9 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen § 14 Abs. 1 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 6 Abs. 1 Fort- und Weiterbildung § 14 Abs. 4 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 6 Abs. 2 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 3 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 4 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 5 Fort- und Weiterbildung
§ 6 Abs. 6 Fort- und Weiterbildung

Abbildung 1: Stand des Umsetzungsgrades des GIG an der UMG mit Stand 31.12.2013.



§4 Abs. 4 stellenausschreibungen

Gleichstellungsgesetz - GIG M-V Umsetzung|Gleichstellungsgesetz - GIG M-V Umsetzung
§ 1 Geltungshereich §7 Abs. 1 Arbeitszeit

§2 Abs. 1Ziel dieses Gesetzes § 7 Abs. 2 Arbeitszeit

§2 Abs.2 Ziel dieses Gesetzes § 7 Abs. 3 Arbeitszeit

§ 2 a Bergriffbestimmung § 7 Abs. 4 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 1 Frauenforderplan § 7 Abs. 3 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 2 Frauenfarderplan § 7 Abs. 6 Arbeitszeit

§ 3 Abs. 3 Frauenforderplan § 8 Abs. 1 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen

§ 3 Abs. 4 Frauenfgrderplan § 8 Abs. 2 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen

§ 3 Abs. 5 Frauenforderplan § 8 Abs. 3 Beurlaubung zur Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen

§ 3 Abs. 6 Frauenfarderplan § 10 Gremien

§ 3 Abs. 7 Frauenforderplan § 11 Abs. 1-7 Gleichstellungsbeauftragte

§4 Abs. 1 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 1 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 4 Abs. 2 stellenausschreibungen § 12 Abs. 2 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§4 Abs. 3 Stellenausschreibungen § 12 Abs. 3 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten E =

§4 Abs. 5 Stellenausschreibungen

§12 Abs.

4 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§4 Abs. 6 Stellenausschreibungen

§12 Abs.

5 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 1 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen

§12 Abs.

6 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§12 Abs.

7 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 2 Aushildung, Einstellungen und Befarderungen

§5 Abs. 3 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen

§12 Abs.

8 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 4 Aushildung, Einstellungen und Befarderungen

§12 Abs.

9 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 5 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen

§12 Abs.

10 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 6 Aushildung, Einstellungen und Befarderungen

§12 Abs.

11 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 7 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen

§12 Abs.

12 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 8 Aushildung, Einstellungen und Beférderungen

§12 Abs.

13 Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

§ 13 Freistellung der Gleichstellungsbeauftragten

§5 Abs. 9 Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen

§14 Abs.

§ 6 Abs. 1 Fort- und Weiterbildung

. 1 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§14 Abs

§ 6 Abs. 2 Fort- und Weiterbildung

. 4 Beanstandungs- und Beschwerderechte

§ 6 Abs. 3 Fort- und Weiterbildung

§ 6 Abs. 4 Fort- und Weiterbildung

§ 6 Abs. 5 Fort- und Weiterbildung

§ 6 Abs. 6 Fort- und Weiterbildung

BRI RNNE

Abbildung 2 : Stand des Umsetzungsgrades des GIG an der UMG mit Stand 31.12.2015

Die Fortschritte sind gegenuber dem Vorjahr mit der entsprechenden Farbe gekennzeichnet und

enthalten einen nach oben gerichteten Pfeil.

Eine Bewertung der Fortschritte finden Sie im Kapitel ,Einschatzung der Gleichschatzung der

Gleichstellungssituation an der Universitatsmedizin Greifswald*




Aktivitaten der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch 2015 eine Vielzahl von Beschaftigten beraten. Sie
zeigte ihnen Moglichkeiten flr die Lésung ihrer individuellen Probleme auf und unterstiitzte sie
bei Personalgesprachen mit den jeweiligen Verantwortlichen. Ein Schwerpunktthema im
Berichtsjahr war wieder die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Die Gleichstellungsbeauftragte hat entsprechend den §§ 104 d Abs. 8, 88 Abs. 3 LHG M-V das
Recht auf Teilnahme an den Sitzungen der Berufungskommissionen bei Berufungsverfahren flir
Professorinnen und Professoren und das Recht auf Abgabe einer Stellungnahme an diesen
Verfahren. Sie war im Berichtsjahr an 16 Berufungsverfahren beteiligt. In 3 Verfahren konnte
im Jahr 2015 eine Stellungnahme abgegeben werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitatsmedizin ist seit Marz 2015, gemeinsam mit Frau
Ass. iur. Annette Meier (Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Rostock) Sprecherin der
Landeskonferenz  der  Gleichstellungsbeauftragten  der  Hochschulen  und
Forschungseinrichtungen M.-V. (LaKoF)

Die Gleichstellungsbeauftragte hat gemal §§ 104 d Abs. 8, 88 Abs. 3 LHG M-V das Recht auf
Teilnahme an den Sitzungen aller Gremien und Kollegialorgane.

Sie wird regelmaRig zu den Sitzungen der Fakultatsleitung, des Fakultatsrates, des AKA
und der Strukturkommission eingeladen und hat an den Sitzungen teilgenommen.

Es besteht weiterhin eine enge Zusammenarbeit mit der Personalabteilung. Bei dieser
Zusammenarbeit geht es sowohl darum, den Umsetzungsgrad des Gleichstellungsgesetzes-MV
zu verbessern, gemeinsame Projekte und Veranstaltungen umzusetzen, als auch individuelle
Problemldsungen fir Beschaftigte zu finden.

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet bei interesseniibergreifenden Themen und
Projekten mit Vertretern und Vertreterinnen des Gesamtpersonalrates (GPR), dem
Wissenschaftlichen Personalrat (WPR), dem Nichtwissenschaftlichen Personalrat (NwPR)
sowie der Schwerbehindertenvertretung (SBV) zusammen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gem. § 101 Abs. 3 Nr. 8 Landeshochschulgesetz - LHG M-V

stimmberechtigtes Mitglied im Aufsichtsrat. Dies verdeutlicht die Bedeutung, die auch der
Gesetzgeber dem Thema Gleichstellung an den Universitatsmedizinen beigemessen hat.

10



Veroffentlichungen

2015 hat die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit Co-Autoren folgende Artikel in der UMGlive
veroffentlicht:

Familie und Beruf vereinen -

UMG-eigene Kita eroffnet am 1. Juni

«PFIFF" (Projekt zur Forderung von Ideen zur Familienfreundlichkeit an der UMG) sprach mit Kerstin
Winter, Geschaftsfiihrerin der Volkssolidaritat Greifswald-Ostvorpommern e.V., iiber das Konzept der
auf dem UMG-Geldande enstehenden Kindertagesstatte.

Frau Winter,
Geschaftsfuhrerin der
Yolkssofidantar Grelfswald-
Ostvorpommern eV,
Trager der neven Kita auf
dem Gelinde der UMG.

iebe Frau Winter, pinktlich zum Kinder-

tag am 1. Juni 2015 wird es eine groBe
Erffnungsfeier geben, denn die Volks-
solidaritat Greifswald-Ostvorpommerme.V.
erdffnet nach einjdhriger Bauzeit ihre
Kindertagesstdtte in der Ferdinand-Saver-
bruch-Stralle, Verraten Sie unseren Lese-
rinnen und Lesern etwas zum Konzept?

Die Kita wird 365 Tage Im Jahr gedffnet
sein, auch an Sonn- und Felertagen, Denn
Inverschiedenen Arbeitsbereichen ist auf-
grund des Schichtbetriebes eine héhere
Flexibilitdt notwendlig, Dies betrifft beson-
ders die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Universitatsmedizin, Als Bauherr und
Kita-Eigentiimer bedient die Volkssolida-
ritat mit ihrem Angebot insbesondere die
hohe Nachfrage nach Kinderbetreuung in
den Randzeiten,

Welche Erfahrungen bringen Sie als Trager
in Bezug auf Randzeitenbetreuung mit?

Die Volksolidaritat ist bereits sehr erfahren
im Betreiben von Kindertagesstatten. Die
Kita auf dem Gelinde der UMG wird die
13. Einrichtung sein. Auch auf der Insel
Usedom arbeiten wir mit einer Randzel-
tenbetrevung und ermoglichen so den
Arbeitnehmern der Gastronomie die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

Sowohl Sie als Tréger, als auch das PHIFF als
UMG-interne Anlaufstelle fir Fragen rund
um Vereinbarkeit von Familie und Beruf
haben den groBen Bewerberandrang fur
die neue Kindereinrichtung erlebt. Welche
Lasungen haben Sie hier gefunden?

Qo UMGlive 1|2015

Um der groflen Nachfrage nach Kita-
Platzen gerecht zu werden, haben wir im
Innenbereich zusatzlich bauliche Verande-
rungen vorgenommen, um zumindest alle
bis zum Stichtag eingegangenen Antrage
fiir 2015 beracksichtigen zu kénnen.

Seit dem Richtfest sind sichtbare Fort-
schritte am Gebaude zu erkennen. Natlr-
lich sind wir aber auch alle sehr gespannt,
wie das Gebdude von innen aussehen
wird und vor allem, welche besonderen
Angebote es geben wird.

Das neue Gebaude wird hell und gerdumig
sein und den Ansprichen von 100 Knp-
pen- und Kindergartenkindern gerecht
werden. Die Gruppenraume verfugen
Uber kindgerechte eigene Sanitaméume,
es wird einen groBen Bewegungsraum
geben, eine Kinderkiiche sowie eine Sau-
na mit Kneipp-Becken.

Das Auflengelande wird natirlich kindge-
recht gestaltet und elnen separaten Spiel-
bereich fir Krippenkinder bekommen. Die
Kita orientiert sich an den Grundsitzen
von Sebastian Knelpp, denn eine sinnvolle
padagogische Anwendung der Kneipp-

Dy

schen Lehre im Kindesalter kann Gesund-
heit bewusst fordern. Im Konzept stehen
das seelische Waohlbefinden, Bewegung
und gesunde Ernahrung im Mittelpunkt.
Dazu gehért fiir uns auch die Férderung
von Kreativitat und spielerischem Lemen,
um die Kinder auf ihrem Weg zu gesun-
den, gliickiichen, kompetenten Personlich-
keiten zu begleiten und sie entsprechend
ihrer Ressourcen individuell zu fordern,

Frau Winter, ganz herzlichen Dank fir thr
Engagement rund um lhre neue Kinder-
tagesstatte und naturlich auch fir dieses
Gesprach, Wir winschen Ihnen fir den
Start viel Erfolg und vor allem viel Freude
mit den Kindern,

Kontakt und weitere Infor-

mationen zur Kita und fiir

einen Betreuungsplatz erhalten Sie in
der Greifswalder Geschaftsstelle der
Volkssolidaritat  Greifswald-Ostvor-
pommern eV. im Boddenhus” unter
03834 8532 0 oder per E-Mail unter
boddenhus@volkssolidaritet.de.

KermnWinm(VSJ P««ngﬂﬂIMG) Heiko Schimidt (PHS), Gunter Gotal (UMGH und Dirk Scheer
LK VG)

e

der VS-Knipse aus Deérsekow mit ein (vhns),
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Fakultatsworkshop in Damerow

Anfang Marz haben sich die Professoren der UMG zum 15, Mal zur
2weitdgigen Klausur ins Forsthaus zuriickgezogen. Der erste Tag
stand unter der Thematik Herausforderungen fir die Forschung:
Versorgung - Yernetzung - Internationalisierung”. Herr Ralf Heyer
(VUD Berlin) gab einen Ausblick 2u Auswirkungen der geplanten
Krankenhausreform auf die Hochschulmedizin, Herr Dr. Gaul
(KOMWI Brisssel) stellte den europdischen Feeschungsraum mit den
daraus resultierenden Konsequenzen vor. Am Abend wurde die
Greifswalder Beteiligung in den Deutschen Zentren der Gesund-
heltsforschung (DZHK, DZNE) vorgestellt.

Teilnehmer des 15 Workshop

Der zwelte Tag widmete sich dem Studium und der Lehre: So wur-
den aktuelle Erkenntnisse aus der Prifungs- und Evaluationsfor-
schung des Medizinstudiums mit Heern PD Dr. Raupach diskutiert,
Herr Prof. Dr. Berberats Vortrag zum Praktischen Jahr zielte 2B,
auf mehr Quaktét durch gelebte Kultur. Herr PD Dr. Becker mach-
te mit einem Exkurs zum Generatlonswechsel von Studierenden
nachdenklich. Durch die Vortrage wurden Impulse gesetzt, die
Zielsetzung in Forschung, Lehre und Krankenversorgung neu zu
Oberdenken

{ Lf\/&/
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Interessante Aufgaben auf Sie. Planen Sie mit uns die nachste |
UMG live, finden Sie Themen, kommen Sie mit Kollegen aus
verschiedenen Bereichen ins Gesprich, versuchen Sie sich als
Reporter cder schreiben Sie sogar einen eigenen Artikell )
|
]
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]
)
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Interesse geweckt? Dann schauen Ske uns doch ganz un-
verbindlich bel elner Redaktionssitzung ber die Schulter”,
Medden Sie sich dafur kurzentschlossen bei Katja Watterott-
- Schmidt unter Telefon B6 - 52 76 oder schreiben Sie uns eine
E-Mail an umgliive@uni-greifswald de.

Wir sind neugierig auf Sie!

Da kot keine lange Weile auf: Spiel und 5pal mir der Kidsbox

Kidsbox - PFIFF

Viele Eltern waren schon mal in der Situation, dass sie ihr Kind
kurzfristig mit an den Arbeitsplatz nehmen mussten, weil das
Kind nicht in die Kita oder die Schule konnte. Eine Unterstitzung
bel dieser Herausforderung bietet die KidsBox. Sie wird an den
Arbestsplatz gerollt und macht diesen im Handumdrehen zum
Eltern-Kind-Zimmer, Die Box enthilt viele hochwertige Spielsa-
chen fir Babys und Kinder bis ins Grundschulalter, diverse Hy-
gieneartikel und bietet Schlaf- und Wickelmaglichkeiten. Gerne
konnen Sie die KidsBox auch Tagungs- und Konferenzgdsten zur
Betreuung Ihrer Kinder 2ur Verflgung stellen. Bel Fragen zur Kids-
box konnen Sie sich an das PFIFF* Servicebiro (Telefon: 86-5539/
E-Mait: piff@uni-greifswald de) wenden. Die Kidsbox wurde aus
Mitteln des von der DFG geforderten Projektes SFB-transreglo34
funanziert!

Max Pechstain, Haus mit Xorn-
hocken und Windmuohle, 1923

Sie haben
gewonnen!

Vielen Dank fur Ihr Interesse an den Eintrittskarten fur die Ausstel-
ung Zwel Manner - ein Meer, Pechstein und Schmidt-Rottluff
an der Ostsee® im Pommerschen Landesmuseum (PLM). Das PLM
hat freundiicherweise aus den zwei zur Verlosung stehenden Kar-
ten vier gemacht. Es kdnnen sich freuen: Matthias Hecker aus der
Uni-Apotheke, die Seelsorgerin Gerlinde Glirtler, Detlev Kloppot
vom Dezernat Technik und Bau und Kristin Hensleln vom Institut
filir Community Medicine,

Herzlichen Gliickwunsch!

umMalive 22015 {7
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Teilzeit als Chance

Metr Zeit fOrdie Familie

Die Moglichkelt, sich als Vollbeschdftigte/r In den Beruf elnzubringen, besteht nicht In Jeder Le-
bensphase. Viele von uns erleben den Wunsch klirzer zu treten erstmals mit Beginn der Familiengriin-
dung. Auch Tellzeitarbeit gegen Ende des Berufslebens Ist eln Immer hdufiger geduBertes Bedlrfnis.
Kluge und ausgewogene Telizeltkonzepte kdnnen helfen, erfahrene und engaglerte Mitarbelter/innen
an das Unternehmen zu binden und bleten somit eine Chance flir belde Selten.

GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

as Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) enthlt allgemeine

Vorschriften Gber die Férderung von Teilzeitarbeit und den
Schutz Teilzeitbeschaftigter vor ungerechtfertigter Benachteili-
gung.

Einen grundsitzichen Anspruch haben Arbeitnehmer/innen,
deren Arbeitsverhdltnis mehr als sechs Monate bestanden hat
und eine unbefristete Arbeitszeitreduzierung beantragen. Die
Arbeitnehmer/innen mussen ihren Wunsch auf eine geringere
Arbeitszeit drei Monate vorher ankiindigen unter Angabe der ge-
winschten Arbeitszeitverteilung. Arbeitnehmer/in und Arbeitge-
ber suchen einvernehmlich und gemeinsam nach einer Ldsung,
die den Interessen beider Vertragspartner gerecht wird. Im Ein-
zelfall kann der Arbeitgeber den Wunsch auf Teilzeit aus betrieb-
lichen Griinden ablehnen. Die Entscheidung hat er spatestens ei-
nen Monat vor dem gewinschten Beginn schriftlich mitzutedlen.
Haben sich die Vertragspartner nicht Gber die Verringerung ge-
einigt und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht
spatestens einen Monat vor deren gewlnschten Beginn schrift-
lich abgelehnt, verringert sie sich in dem beantragten Umfang.

Uber die gesetzlichen Regelungen gehen die tarifrechtlichen
Bestimmungen des § 11 TV-UMN und des § 11 TV-Arzte-UMN
hinaus. Die Regelungen sehen keine Wartezeit von sechs Mo-
naten und keine dreimonatige Frist zur Geltungsmachung des
Anspruchs vor. Aligemein ginstiger als Tz8fG sind auch die Vor-
schriften der tariflichen Regelungen, wonach eine Teilzeitbe-
schaftigung aus familidren Grinden auf Antrag (und mit Verlan-
gerungsmoglichkeit) auf bis zu funf Jahre zu befristen ist.

Die Entscheidung, ob ein Tedlzeitbegehren auf § 8 TzBfG oder auf
die tarifvertraglichen Regelungen stitz1, bleibt grundsatziich die
Entscheidung der Arbeitnehmer/innen.

~ 7

WAHREND DER ELTERNZEIT

dhrend der Elternzeit kdnnen Beschaftigte durchschnitt-

fich max. 30 Stunden/Woche erwerbstatig sein. Das heillt,
auch in der Hternzeit ist es moghich, in Teilzeit zu arbeiten und
es kann eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung be-
antragt werden. Die schriftliche Beantragung muss mindestens,
abhangig vom Alter des Kindes, sieben bzw. 13 Wochen vor dem
geplanten Beginn erfolgen. innerhalb von vier Wochen sollen
sich Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber darlber einigen. Falls der
Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung oder Verteilung der
Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies innerhalb von vier Wochen
mit schrifthicher Begrindung tun. (Gesetz zum Eiterngeld und zur
Hternzeit [BEEG]

Fir die Balance zwischen Berufs- und Privatieben gibt es kein
Patentrezept. Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber missen fur die
Bedirfnisse sowohl des Einzelnen als auch des Unternehmens
den richtigen Mittelweg finden. Links zu den Regelungen finden
Sie auf unserer PFIFF-Seite im Intranet. Neben den zustindigen
Personalbetrever/innen steht lhnen Christina Wolfram fir Fragen
rund um Teilzeit zur Verfiigung (Telefon 5130).

DOr. med. Dipk. Biol. Astrid Petersmann
Gleichstellungsbesuftragte)

Steffi PreuB (PAFFL

Ass. jur. Anja Kyris (Gleichsteliungsbiro)

7

13



Verlassliche Arbeitszeiten

Am 12.08.2012 hat der Vorstand Grundsdtze zur Chancenglelchhelt an der Universititsmedizin be-
schlossen. Das Projekt , Planbare und verldssliche Arbeltszelten fur Arztinnen und Arzte der UMG” lels-
tet elnen Beltrag zur Umsetzung dleser Grundsaitze. Zlel des Projektes war es, In Zusammenarbelt mit
Mitarbelterinnen und Mitarbeitern ausgewahiter Fachabtellungen der UMG, Vorschldge zu erarbeilten,

dle verldssliche und planbare Arbeltszeiten filr die Arztinnen und Arzte erméoglichen.

ie Teilnehmerinnen und Teilnehmer des EFQM-Projektes

Verlassliche und planbare Arbsitszeiten fir Arztinnen und
Arzte an der UMG” haben ihre Projektergebnisse nach knapp ein-
jahriger Arbeit dem Vorstand im Rahmen einer Abschlussveran-
staltung vorgestelit. Insgesamt sind im Projekt Gber 30 MaBnah-
menvorschlage erarbeitet worden, von denen finf ausgewahit
und zur Umsetzung empfohlen wurden.

In einem Brief an die Projektgruppe sagte der Vorstand die Um-
setzung aller fiinf vorgeschlagenen MaBnahmen zu. Dies umfasst
eine einheitiiche Konsilanmeldung, die Einrichtung eines am-
bulanten Operationssaales, ein zentrales Belegungsmanage-
ment sowie die Begrenzung der Anzahl regeimaBiger Bespre-
chungen und deren Durchfihrung in der Kernarbeitszeit. Als
funfte MaBinzhme schidgt das Projektteam, bestehend aus den
Arztinnen und Arzten der Neurochirurgie sowie der Unfalichi-
rurgie vor, das Thema ,Vereinbarung von Zeitanteilen fir For-
schung” innerhalb der UMG zu diskutieren. Dazu soll es zundchst
in den Gremien der Fakultat sowie im Vorstand auf die Tagesord-

nung gesetzt werden.

Im Rahmen der Projektarbeit wurde immer wieder deutlich, dass
wvor allem Gbergeordnete organisatorische Probleme zu schlecht
planbaren Arbeitszeiten fihren. Dies spiegelte sich auch in den
Ergebnissen des eigens entwickelten Projektfragebogens wieder.
Fur die nun in die Umsetzung gebrachten MaBnahmen sind durch
den Vorstand Zeitachsen und Verantwortlichkeiten benannt wor-
den. So ist die Einrichtung eines ambulanten Operationssaales
bereits nahezu abgeschiossen. An der Problematik Belegungs-
management wird im Rahmen eines bereits laufenden Projektes

Anzeige

WOHNEN AM
BOTANISCHEN GARTEN

in
Greifswald

Wohnen im griinen Bereich
-2 bis & Rsumwohrungen - barrierefrel
- KFW - 70 Standard - Fahrstuhl, Tiefgarage
- Fuboderhdaung - hochwertige Ausstattung
Alleinfos unter: www Wohnen-Am-Bot anl schen-Gartende
Vertrieb: C. Blichel Immobilien, T.: 03834 5033 34

gearbeitet. Fir Lésungen zur einheitlichen Konsidanmeldung ist
das Prozessmanagement verantwortlich. Ein Oberblick Uber die
derzeitig an der UMG durchgefihrten regelmaBigen Besprechun-
gen wird aktuell durch das Gleichstellungsbiiro erstellt, um den
Handiungsbedarf zu ermittein, aber auch um Einrichtungen her-
vorzuheben, die besonders gute Losungen gefunden haben.

An dieser Stelle sei noch einmal ausdriicklich den beteiligten Ein-
richtungen, interessenvertretungen und natirlich vor allem den
Arztinnen und Arzten gedankt, die Ihre ohnehin sehr begrenzte
Zeit in dieses Projekt investiert haben. Aber auch dem Vorstand
mdchte ich fur sein Engagement danken, sich um eine Verringe-
rung der zeitlichen Arbeitsbelastung der Arztinnen und Arzte zu
bemihen und die vorgeschiagenen MaBnahmen umzusetzen.

Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann
Giachsteliungsbeauftragte
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rauen ab 65 sind mit einem Anteil von bundesweiten 16,2 %

haufiger armutsgefahrdet als Manner mit 12,0 % [1]. Erzie-
hungszeiten und die Arbeit in Teilzeit, um die Betreuung der
Kinder sicher zu stellen, spielen hierbei eine bedeutende Rolle,
weil damit auch ein geringerer Rentenanspruch und eine unzu-
reichende Altersvorsorge verbunden sein konnen.
So waren zum Beispiel im Jahr 2014 62,3 % aller Eltern mit Kin-
dern unter sechs Jahren erwerbstatig. Dabei waren 94,1 % der
erwerbstatigen Vater vollzeitbeschaftigt, wahrend nur 5,9 % einer
Teilzeittatigkeit nachgingen. Bei den Miittern war das Verhdltnis
umgekehrt: Von ihnen gingen 27,3 % einer Vollzeit- und 72,7 %
einer Teilzeitbeschaftigung nach [2].
Um das Risiko der Altersarmut zu minimieren, sollte jede Frau
auf eine kontinuierliche Erwerbs- und Versicherten-Biographie
achten. Eine private Altersvorsorge ist ebenfalls unerldsslich und
sollte bereits wahrend der Familiengriindungsphase begonnen
werden, auch wenn die Rentenzeit in diesen turbulenten Jahren
noch so weit entfernt scheint.

Altersarmut beizeiten verhindern!

Altersarmut betrifft in Deutschland vor allem Geringqualifizierte, Menschen mit
Migrationshintergrund und Alleinstehende - darunter vor allem auch Frauen.

Wichtige Voraussetzungen, um auch Miitter am Erwerbsleben
teilhaben zulassen, sind die Forderung der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Um fiir Miitter hochwertige Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, sind z.B. flexible Kinderbetreuungsangebote in
Kitas und Schulen wichtig. Zudem engagieren sich Arbeitgeber
zunehmend fiir die baldige Riickkehr von Miittern in den Be-
rufsalltag und erméglichen flexiblere Arbeitszeiten.
Informationsmaterial erhalten Sie wie immer im PFIFF.

Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann
(Gleichstellungsbeauftragte)
PFIFF Team

Quellen:

[1] https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/presse/pressemittei-
lungen/pressemitteilung/pid/das-armutsrisiko-im-alter-steigt-regio-
nal-unterschiedlich
[2]https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indikatoren/Qualitae-
tArbeit/Dimension3/3_7_ElternTeilzeitarbeit.htm!

UMGlive 412015
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Gleichstellungskommission

Zur Umsetzung der Grundsatze zur Gleichstellung ist durch den Vorstand (Beschluss August 2012) eine
Arbeitsgruppe eingesetzt worden, die sich schwerpunktmalig mit folgenden Handlungsfeldern
beschaftigen soll:

e Familienfreundliche Universitatsmedizin und Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium an
der Universitatsmedizin

e Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsgremien und bei Professuren

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe wurde vom Vorstand wie folgt beschlossen:
Gleichstellungsbeauftragte (als Vorsitzende), Vertreter/in der Fakultatsleitung, Vertreter/in des
Qualitatsmanagements, Vertreter/in der Pflegedienstleitung, Vertreter/in Gesamtpersonalrat, Vertreter/in
Studierende, Vertreter/in Personaldezernat und zwei weitere Vertreter/innen.

Die Zusammensetzung der Kommission ist so gewahlt, dass Kompetenzen aus den verschiedenen
Bereichen und Hierarchieebenen der Universitatsmedizin zusammenwirken.

Mitglieder Gleichstellungskommission (Stand 31.12.2015)

e Prof. Dr.med. Dr. h.c. Christof Kessler (Prodekan)

e Mario Schiiller (Leiter Zentrales Qualitatsmanagement)

e Sr. Uta Helmstadt (Pflegerische Leitung Weaning- Station INM-ITS 3)

o Dietrich Brandenburg (komm. Dezernent Personal))

e Marcus Wiederhéft/Wieland Kohn (Personalratsmitglieder)

e Dr. Andreas Jilich (Oberarzt/Klinik und Poliklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin)

e Dr. med. Maria Zach (Leiterin des Bereiches Patientensicherheit und Patientenzufriedenheit,
Leiterin Zentrales OP Management)

e Anne Katrin Rachfall (Studentin der Humanmedizin und Studentische Hilfskraft im
Studiendekanat fiir den Bereich ,Studieren mit Kind®)

e Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann (Gleichstellungsbeauftragte, Kommissionsvorsitzende)

Arbeit der Gleichstellungskommission 2015

Unter der Leitung von Frau Dr. Petersmann haben sich die Mitglieder der Kommission und geladene
Gaste aus verschiedenen Bereichen im Jahr 2015 zu zwei Sitzungen zusammengefunden.

Auch auflerhalb der Sitzungen wird die Gleichstellungsbeauftragte durch die Mitglieder der Kommission
in ihrer Arbeit unterstitzt.
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Servicebiiro PFIFF

Projekt zur Forderung von Ideen zur Familienfreundlichkeit

Im Berichtsjahr 2015 wurde das PFIFF an der UMG weiter ausgebaut. Es ist nun fester Anlaufpunkt fir
Mitarbeitende und Studierende. Beratung- und Informationsbedarf gab es vor allem bei den Themen
Wohnungssuche, Betreuungsangebote fir Kinder und im Bereich der Pflege von Angehdrigen.

An dieser Stelle mochten wir einige Neuerungen bzw. Projekte aufzeigen, welche sich im Berichtsjahr
im PFIFF durchgefiihrt wurden.

Homepage:

Die Homepage des PFIFF wurde aufgebaut. Sie befindet sich nun auf der Hauptseite der UMG unter
dem Punkt Exklusiv flr Mitarbeitende®, damit sie flr die Beschaftigten auch von zu Hause aus
zuganglich ist.

Die Homepage enthélt u.a. Informationen zu Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, eine
Zusammenstellung von Veranstaltungstipps fir Kinder und Familien in Greifswald und Informationen
rund um das Thema Teilzeit.

http://www2.medizin.uni-greifswald.de/index.php?id=1238

Flohmarkt:

Der Online Flohmarkt ist ein kostenloser Online- Anzeigenmarktplatz fiir Mitarbeitende der
Universitatsmedizin Greifswald und Studierende der medizinischen Fakultat der Ernst-Moritz-Arndt
Universitat.

Vorstand Onlineflohmarkt ., PFIFF"
Herzlich Willkommen auf der internen Flohmarktseite des ,,PFIFF"!
Der Online Flohmarkt ist ei

u
Ernst-Moritz-Arndt Univ

oser Online- Anzeigenmarktplatz fiir Mitarbeitende der
der Fakultit der

Flohmarktes die Nutzungsbedingungen und fillen Sie

DIE DEUTSCHEN
7%, UNIVERSITATSKLINIKA™ |48

ie Vorklinik

natomie" fur 15€ (1. Auflage, einige Markierungen

rt C4580
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Wandzeitung:

An der AuRenseite des ,PFIFF* befindet sich eine Plakatwand, in welcher regelmaRig wechselnde
Themen abgebildet werden. Themen 2015 waren unter anderen: Elterngeld Plus, Familienpflegezeit,
Betriebliche Gesundheitsforderung und die Ferienfreizeiten der Universitat. Alle Plakate sind auch
Online auf der Seite des PFIFF zuganglich.

http:/lwww2.medizin.uni-greifswald.de/index.php?id=1242

Sprechstunde fiir Studierende mit Kind:

Im PFIFF finden regelmaRig Beratungstermine der Studentischen Hilfskraft fur ,Studieren mit Kind“ an
der Universitdtsmedizin Greifswald statt.

Informationsmappen fiir Mitarbeitende:

Die Personalabteilung und das PFIFF-Servicebiro flr Beschaftigte und Studierende haben zwei
Informationsmappen zusammengestellt.

1. Die Eltern-Infomappe
2. Mappe ,Pflege von Angehdrigen®

Ziel dieser Mappen ist es, unseren Mitarbeitern moglichst umfassende Informationen gebundelt zur
Verfligung zu stellen.

In der ,Eltern-Infomappe® finden Sie nahezu alle wichtigen Materialien, vom Kindergeldantrag, dem
Formular zur Schwangerschaftsanzeige, Informationen zu den mdglichen Elterngeld-Varianten bis hin
zu Listen der Greifswalder Kitas, Kinderarzten und Hebammen.

Die Mappe ,Pflege von Angehdrigen® enthalt unter anderem  ein Infoblatt, Listen von
Pflegeeinrichtungen, Broschiren zur Familienpflegezeit und zum Betreuungsrecht und Vordrucke zur
Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht.

Die Mappen sind im PFIFF Serviceblro erhaltlich.

Einrichtung eines Stillraumes und Wickeltische an der UMG:

Das PFIFF erreichten mehrfach Anfragen von Mitarbeiterinnen, welche nach einer Méglichkeit suchten
ihr Kinder am Arbeitsplatz stillen zu kdnnen. An der UMG gab es bis dato keine passenden Raume in
denen dies maglich war. Mit freundlicher Unterstlitzung der Raumkommission, konnte ein Raum fur
diese Nutzung ausgemacht werden. Die Ausstattung des Stillraumes wurde zu grofRen Teilen mit
Gleichstellungsmitteln des SFB/Transregio 34 finanziert. Ebenfalls mit diesen Mitteln konnten vier
Wickeltische finanziert werden. Die Fertigstellung des Stillraumes und die Montage der Wickeltische
werden Anfang 2016 realisiert.
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Veranstaltungen des PFIFF

Informationsveranstaltung der Volkssolidaritat zur Uni-Kita

Im Januar 2015 konnten sich interessierte Mitarbeitende im PFIFF bei Ansprechpartnerinnen der
Volkssolidaritat iber die damals noch im Bau befindliche Kita informieren.

Ein Weg gespart...

Am 21.04.2015 fand der Servicetag fur Mitarbeitende statt und viele nahmen sich zwischendurch ein
wenig Zeit um die Angebote im Foyer zu nutzen.

Es bestand die Moglichkeit, verschiedene Arbeitsbereiche des Pommerschen Diakonieverein e.V. zu
nutzen: Fahrradreparatur (kleinere Reparaturen, eine Uberpriifung der Licht- und Bremsanlage oder
auch Codierung waren vor Ort mdglich),Wascherei ( nahm Hemden, Blusen, Hosen oder auch
Bettwasche entgegen),Naherei (hat vor Ort nicht nur beraten, sondern Kleidung auch direkt entgegen
genommen), Kopier- und Grafikstudio (informierte ber Angebote und Méglichkeiten), Eingebunden
(Wer sich von gebrauchten, gut erhaltenen CD’s, DVD'’s, LP’s, Blichern oder auch VHS trennen wollte,
konnte diese an den Arbeitsbereich Eingebunden spenden). Der Pommersche Diakonieverein e.V.
stellte am Servicetag zudem die Ostseelander Hofkiste vor und die Stimmen von Seeside haben unter
dem Namen ,Blind Date® einige Lieder prasentiert.

Gemeinsam helfen - Wir unterstutzen Fliichtlinge
Eine Aktion der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat und Universitatsmedizin Greifswald

Die aktuelle Fllchtlingssituation beschaftigt ganz Deutschland. Auch die Mitarbeitenden der Universitat
und Universitdtsmedizin Greifswald sehen taglich in den Medien die bewegenden Bilder von
Fluchtlingen, die oft nur mit einem kleinen Rucksack ankommen. Die Hilfsbereitschaft ist groR. Viele
wissen jedoch nicht, wie sie konkret helfen kénnen und was die ankommenden Fllichtlinge bendtigen.

An unserem gemeinsamen Aktionstag am 5. Oktober 2015 konnten sich Mitarbeitende (iber
Mdglichkeiten Fllichtlingen zu helfen informieren. Zusammen mit dem Integrationsbeauftragten des
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Landkreises Vorpommern-Greifswald Herrn Al Najjar, Vereinen und Unterstltzern, zeigten wir auf, wo
ehrenamtliche Helfer beispielsweise in der Betreuung von Fliichtlingen, beim Sprachunterricht oder fir
Patenschaften bendtigt werden.

Gemeinsam mit der Universitat Greifswald wurden an diesem Tag zudem Sachspenden gesammelt. Die
Resonanz war Uberwaltigend.

Mini UMG
Was machen eigentlich Mama, Papa oder auch Oma und Opa an der UMG?

Am 26.09.2015 fand unsere erste MINI UMG statt. 25 Kinder und 5 Betreuer durften in verschiedenen
Einrichtungen hinter die Kulissen schauen und auch selbst einiges ausprobieren. Zu Beginn gab es eine
kleine Begrifungsrunde im Horsaal Nord und dann ging es auch schon los, wir hatten schlieflich viel
vor. Die 4-6 jahrigen besuchten die kinderchirurgische Ambulanz, die Sehschule der Augenheilkunde,
und die Radiologie. Die Gruppe der groReren Kinder besuchte die Blutspende, die Klinische Chemie
und ebenso die Radiologie. Die Mittagspause verbrachten alle gemeinsam und zum Abschluss erfuhren
wir so einiges uber die AWT’s und begleiteten diese auf inrem Weg vom Zentrallager bis zur Station.

Aufgrund der guten Resonanz plant dass PFIFF die Mini UMG zweimal jahrlich durchzufihren.
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Elterncafé an der UMG

Am 12.11.2015 fand das erste Elterncafé an der UMG statt. Eingeladen waren Schwangere und
Mitarbeitende in Elternzeit. Dabei ging es zum einerseits um den Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen. Andererseits konnten Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gleichstellung,
Studieren mit Kind oder Arbeitszeitmodellen direkt bei den entsprechenden einen Ansprechpartner/-
innen geklart werden. Zudem gab es einen kurzen Vortrag zum Thema ,Erste Hilfe am Kind*.

Weihnachtsfeier fiir die Kinder der Mitarbeitenden und die kleinen Patienten der UMG

Am 9.12.2015 fand in Zusammenarbeit mit dem PIZ eine kleine Weihnachtsfeier fir Kinder statt. Das
Programm wurde durch den Weihnachtsmann (Hr. Dr. Wygold) er6ffnet. Der Weihnachtsmann kam um
die Wunschzettel der Kinder einzusammeln und hatte nattrlich auch etwas SiiRes dabei.

Mehrere Bastelstrassen luden zum gemditlichen Weihnachtsbasteln ein und der Chor des Jahn-
Gymnasiums sorgte fir die musikalische Begleitung.

Auch eine Geschichtenerzahlerin nahm die Kinder mit auf eine Reise durch die Marchenwelt, die
Grypsnasen machten Quatsch und gute Stimmung.
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Projekte

Mitarbeiterlnneninformationszentrum (MIZ)

Seit dem 15.07.2015 haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der UMG die Moglichkeit, sich im ,PFIFF*
Servicebiro (Haupteingang UMG) durch Vertreter/-innen der Interessenvertretungen beraten zu lassen
und Informationen zu erhalten.

Die zentrale und barrierefreie Lage macht es leichter, ,mal eben® die Sprechstunde der entsprechenden
Interessenvertretung zu nutzen.

Der GPR unterstiitzt die PFIFF-Offnungszeiten und steht den Mitarbeitenden mit den Informationen des
PFIFF zur Verflgung.

Schwerbehindertenvertretung: Montag von 7:45-8:45 Uhr
Wissenschaftlicher Personalrat: Mittwoch von 15:00-16:00 Uhr
Jugend-und Ausbildungsvertretung:  Mittwoch von 13:00-14:00 Uhr
Erweiterung der PFIFF

Offnungszeiten durch C. Wienhold: Donnerstag 8:45-10:00 Uhr
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Plakataktion ,,UMG ist Vielfalt- Gleichstellung geht uns alle an“

Die Plakataktion ,UMG ist Vielfalt- Gleichstellung geht uns alle an® wurde 2015 fortgefiihrt.

st VIELFALT

Gleichstellung geht uns alle an

Fiir mich bedeutet das:
Beruf und Verantwortung fiir meine Enkelkinder miteinander
vereinbaren zu konnen.*

Fuir die Zukunft wiinsche ich'mir:

»Mehr Riicksicht auf GroReltern bei der Urlaubsplanung und

Teilnahmeméglichkeiten fiir Enkelkinder an einer Ferienbetreuung.”
0 -

Regina White

Wintgersititsme Eine Initiative der Gleichstellungsbeauftragten
\ W und der Gleichstellungskommission

st VIELFALT UMG ist VIELFALT

Gleichstellung geht uns alle an Gleichstellung geht uns alle an

Fir mich bedeutet das:

+Ein familienfreundliches Filhrungsverhalten zu leben sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Familienphase

mit Kleinkindern besonders zu unterstiitzen und zu fordern.”

Fiir mich bedeutet das:
»,Mit meiner Familie am Friihstiickstisch sitzen zu knnen, ohne um
die eigene Karriere firchten zu miissen.”

Fiir die Zukunft wiinsche ich mir:
Fiir die Zukunft wiinsche ich mil ,Fur Frauen und Manner einen selbstverstindlichen und
Mehr Freirsume, um meine Kreativitat und Flexibilitit gleichen Zugang zu den Ressourcen der Gesellschaft —
innerhalb der Universi ausleben zu 2 und einen Sprung in der glasernen Decke.”

Dr. med. Georg Wallner

Universitatsmedizir Eine Initiative der Gleichstellungsbeauftragten
\ SWALD und der Gleichstellungskommission
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,Planbare und verlissliche Arbeitszeiten fiir Arztinnen und Arzte der UMG*

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des EFQM-Projektes ,Verlassliche und planbare Arbeitszeiten fur
Arztinnen und Arzte an der UMG* haben ihre Projektergebnisse nach knapp einjahriger Arbeit dem
Vorstand im Rahmen einer Abschlussveranstaltung vorgestellt. Insgesamt wurden fiinf der Uber 30
erarbeiteten Malnahmenvorschlage ausgewahlt und von dem Projekt zur Umsetzung empfohlen.

In einem Brief an die Projektgruppe sagte der Vorstand nun die Umsetzung aller fiinf vorgeschlagenen
MaRnahmen zu. Dies umfasst eine einheitliche Konsilanmeldung, die Einrichtung eines ambulanten
Operationssaales, ein zentrales Belegungsmanagement sowie die Begrenzung der Anzahl
regelméaRiger Besprechungen und deren Durchflihrung in der Kernarbeitszeit. Als flinfte MalRnahme
schlagt das Projektteam, bestehend aus den Arztinnen und Arzten der Neurochirurgie sowie der
Unfallchirurgie, vor das Thema ,Vereinbarung von Zeitanteilen fiir Forschung® innerhalb der UMG zu
diskutieren. Dazu soll es zun&chst in den Gremien der Fakultat sowie im Vorstand auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

Fur die nun in die Umsetzung gebrachten MaBnahmen sind durch den Vorstand Zeitachsen und
Verantwortlichkeiten benannt worden. So ist die Einrichtung eines ambulanten Operationssaales bereits
nahezu abgeschlossen. An der Problematik Belegungsmanagement wird im Rahmen eines laufenden
Projektes gearbeitet. Fir Losungen zur einheitlichen Konsilanmeldung ist das Prozessmanagement
verantwortlich. Ein Uberblick (iber die derzeitig an der UMG durchgefiihrten regelmaRigen
Besprechungen wird aktuell erstellt um den Handlungsbedarf zu ermitteln aber auch um Einrichtungen
hervorzuheben, die besonders gute Ldsungen gefunden haben.
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Einschatzung der Gleichstellungssituation an der Universitatsmedizin durch die
Gleichstellungsbeauftragte

Gerne mdchte ich einen Satz aus dem Bericht des Vorjahres zitieren:
,Gleichstellung entscheidet sich im Alltag."

Ob eine Mitarbeiterin, ein Mitarbeiter eine gute Kultur hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf vorfindet hangt u.a. davon ab in welcher Einrichtung der Universitatsmedizin sie oder er tatig ist.
Hier lassen sich im Berichtsjahr durchaus positive Beispiele nennen fur den Umgang mit Elternzeiten,
flexiblen Arbeitszeiten oder einfach nur das tagliche Miteinander.

Allerdings gibt es auch Einrichtungen an der UMG, in denen der Umgang mit den Herausforderungen
der Gleichstellung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch sehr schwer fallt, oft zu Lasten
von Einzelnen, die sich in Lebenssituationen befinden, in denen sie dafiir am aller wenigsten Kraft
haben. Auch wenn im Berichtsjahr etliche Aktivitdten durch die UMG und Gleichstellung fiir alle
Mitarbeitenden sichtbar und wirksam waren, angefangen vom gemeinsam ausgerichteten Elterncafe
uber die Informationsmappen zu Elternschaft und Pflegefall bis hin zum Servicebiiro und seinen
Veranstaltungen, so muss doch kritisch angemerkt werden, dass eine einheitliche Handschrift des
Vorstandes der UMG noch nicht hervorsticht. Nach wie vor stehen MalRnahmen, wie sie vom Vorstand
selbst vorgeschlagen wurden, wie ein einrichtungsiibergreifendes Personalkonzept oder gezielte
Schulung des Flihrungspersonals zu Gleichstellungsaspekten in der Personalfiihrung, noch aus. Hier
kénnten bereits einfache Kennzahlen helfen das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf in allen
Einrichtungen gleichermafen bewult zu machen und Transparenz zu schaffen.

Die Mechanismen der Diskriminierung im Alltag sind oft sehr subtil, selten offensichtlich. Betroffen sind
beide Geschlechter. Dies ist bedingt dadurch, dass immer mehr Vater flr sich das Recht beanspruchen,
fur Inre Familie da zu sein. Sie geraten dadurch in die gleichen Konflikte wie Mtter. Diese Félle werden
im Rahmen der Beratung durch die Gleichstellungsbeauftragte adressiert, konnen aber langst nicht
immer gelost werden. Eine Ubergeordnete Strategie hinsichtlich der Gleichstellung sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit klaren, durch den Vorstand definierten und kontinuierlich
kommunizierten Zielen kann helfen diese Félle zu vermeiden.

Winschenswert ist auch ein anderer Umgang mit dem verbesserungswirdigen Umsetzungsgrad des
Gleichstellungsgesetzes M-V. Seit nun drei Jahren zeigt dieser Bericht die Liicken auf. Zudem bringt
sich die Gleichstellung konstruktiv in die Umsetzung des Gesetzes an der UMG ein. Die Verantwortung
fir die Einhaltung und Umsetzung des Gesetzes liegt jedoch bei der UMG selbst. Sie tragt
Verantwortung fir immerhin knapp 4000 Mitarbeitende und ist damit einer der groiten Arbeitgeber des
Landes. Die UMG ist jedoch vor allem ein Wissenschaftsbetrieb, der im internationalen Wettbewerb
steht. Die Herausforderung besteht darin, als vergleichsweise kleiner und geografisch abgelegener
Standort in diesem Wettbewerb zu bestehen. Das wichtigste Potential fir Forschung und damit fiir die
UMG sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. An und mit ihnen wird sich der Erfolg der UMG im
wissenschaftlichen Wettbewerb entscheiden. Diese Erkenntnis ist nicht neu.

Neu und ehrgeizig sollte jedoch unser Anspruch sein, die Bedlrfnisse dieser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch tatsachlich zu erflllen und ihnen zu erméglichen unabhangig von ihrem Geschlecht
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neben ihrem Berufsleben auch Verantwortung flr ihre Familien zu tragen. Die Anstrengungen des
Berichtsjahres wirken in die richtige Richtung. Doch hier gilt dasselbe wie in der Forschung selbst: wir,
die UMG, mussen besser sein als unsere Mitbewerber. Fur die UMG bedeutet dass, an der Erfiillung
des Gleichstellungsgesetzes M-V im Sinne einer Mindestanforderung zu arbeiten und zeitgleich neue
und entscheidende Akzente zu setzen.

Danksagung

Gleichstellungsarbeit erfordert viel Geduld und vor allem viele Mitwirkende. Im Jahr 2015 haben wir
erneut viel Unterstitzung von interner Seite erfahren und hier mochte ich besonders Frau Professor
Broker hervorheben, ohne deren finanzielle Unterstlitzung viele Projekte nicht oder nur in geringerem
Umfang mdglich gewesen waren. Aber auch der Personalabteilung mdchte ich meinen Dank
aussprechen. Die Informationsmappen zu den Themen Elternschaft und Pflegebedirftige Angehdrige
sowie das Elterncafe waren ohne die gute Zusammenarbeit nicht mdglich gewesen. Das ehrenamtliche
Engagement zahlreicher Mitmenschen z.B. bei der Aktion flir Fllichtlinge stellt eine wichtige Séule der
Gleichstellungsarbeit dar und ich bin dankbar fiir all die Stunden, die von vielen lieben Menschen dafiir
aufgebracht wurden.

A i

Dr. med. Dipl. Biol. Astrid Petersmann

Gleichstellungsbeauftragte
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