Land in Sicht

Der Maler und Grafiker Adolf Miller stellt seine Arbeiten im
Greifswalder Hospiz von Ende August bis zum Jahresanfang
2017 aus. Die Prasentation ist 6ffentlich und Besucher sind
immer stets willkommen.

Mdller wurde 1940 im polnischen Lodz geboren und wuchs
spater in Sachsen-Anhalt auf. An der Ernst-Moritz-Arndt-Uni-
versitat studierte er Kunsterziehung und Polytechnik. Wéh-
rend des Studiums erhielt er eine hervorragende zeichneri-
sche Ausbildung, was sich nicht zuletzt in seinen heutigen
Bildern wiederspiegelt. Die besondere Liebe des Kiinstlers
zur mecklenburgischen Heimat zeigt sich in vielen Grafiken,
Cartoons, Aquarellen und Olbildern. Kraftige Farben und ein
sicherer Pinselstrich sind das Markenzeichen seiner Olbilder.

Neuregelungen des Mutterschutz-
gesetzes auf den Weg gebracht

Das Bundeskabinett hat am 4. Mai den von Bundesfamilienmi-
nisterin Manuela Schwesig vorgelegten Gesetzentwurf zur Neu-
regelung des Mutterschutzrechts beschlossen.

In der Begriindung zum Gesetzentwurf heil3t es wie folgt: “Seit
Inkrafttreten des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) im Jahr 1952
haben sich die Arbeitswelt und die Erwerbstatigkeit von Frau-
en in erheblichem Umfang gewandelt. Das betrifft sowohl die
Berufsfelder als auch die Vorstellungen junger Frauen Uber
ihre Aufgaben in Beruf und Familie. Sie {iben selbstverstand-
lich Berufe aus, die ihnen damals nicht zuganglich waren. Fir
sie gehdren Berufstatigkeit und Familienaufgaben zusammen
und sie wiinschen sich, Beruf und Familie mit ihren Partnern
gleichberechtigt und gleichermallen in Einklang zu bringen.
Diese gleichberechtigte Partnerschaft ist inzwischen sowohl
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fiir Frauen als auch fiir Manner ein erklartes Ziel. Fiir die Zeit der
Schwangerschaft, der Geburt und des Stillens benétigen Frauen
dabei einen besonderen Schutz.”

Ziel der Reform des Mutter-
schutzgesetzes ist es
« eine verantwortungsvolle
Interessenabwagung  zwi-
schen der Gesundheit der
schwangeren Frau, der jun-
gen Mutter und der stillen-
den Frau sowie ihres Kindes
einerseits und der selbstbe-
stimmten Teilhabe an der
Erwerbstatigkeit der Frau
und Mutter andererseits zu
gewabhrleisten,
« ein (bundes-) einheitliches Schutzniveau fir alle Frauen
« inBeschaftigung sicherzustellen,
- die Regelungen fir alle klarer und verstandlicher
zu verfassen,
« die Umsetzbarkeit des Mutterschutzes zu verbessern und
«  ein zeitgemalen und verantwortungsvollen Mutterschutz
zu gewahrleisten.
Zudem soll der Diskriminierung von schwangeren und stillen-
den Frauen entgegengewirkt werden.

Durch die Neuregelungen sollen kiinftig mehr Frauen vom ge-
setzlichen Mutterschutz profitieren. Z.B. ist geplant Schiilerin-
nen und Studenten in den Anwendungsbereich des MuSchG
einzubeziehen, wenn die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf
der Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die
Schiilerinnen oder Studentinnen im Rahmen der schulischen
oder hochschulischen Ausbildung ein verpflichtend vorgege-
benes Praktikum ableisten.

Neben Schiilerinnen und Studentinnen sollen dann auch wei-
tere arbeitnehmerdhnliche Personen, Frauen mit Behinderung
in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung, Praktikantinnen
und Frauen in betrieblicher Berufshildung in den Anwendungs-
bereich des Mutterschutzgesetzes fallen. Zudem wird klarge-
stellt, dass die mutterschutzrechtlichen Regelungen beispiels-
weise auch fiir Teilnehmerinnen des Bundesfreiwilligendienstes
oder fiir Entwicklungshelferinnen gelten.

Das Gesetz soll noch in diesem Jahr verabschiedet werden. Es ist
geplant, dass das Gesetz am 1. Januar 2017 in Kraft tritt.

Weitere Information finden Sie unter:
http//www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie,did=225260.html
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