“ Gleichstellung — Umsichtiger Umgang mit Sitzungen

Umsichtiger Umgang

mit Sitzungen fordert die
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Planbare und verldssliche Arbeitszeiten stellen eine wich-
tige Grundlage fiir die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf dar. Verschiedene Checklisten fir ein familienfreund-
liches Krankenhaus, wie z.B. die der Bundesarztekammer
[1] oder des deutschen Arztinnenbundes e.V. [2] betonen
dabei den Stellenwert von verldsslichen Arbeitszeiten.
Vor diesem Hintergrund wurde von Arztinnen und Arzten
der UMG angeregt, einen Uberblick tiber die zahlreichen
Sitzungszeiten herzustellen. Dies ist sowohl fiir die ein-
zelnen Kliniken und Institute als auch fiir iibergeordnete
Sitzungen der letzten beiden Kalenderjahre erfolgt. Her-
auskristallisiert hat sich dabei, dass vor allem Ubergeord-
nete Sitzungen aullerhalb der Kernarbeitszeit stattfinden
(Abbildung 1). Dazu gehéren z.B. die Fakultdtsratssitzung,
der Ausschuss fiir Klinische Angelegenheiten, einige Be-
rufungskommissionen, sowie zahlreiche weitere regel-
malige Termine.

Der Gesetzgeber bemiiht sich seit langem die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf fest zu verankern und hat dazu
zahlreiche Gesetze angepasst bzw. erlassen. Im Juli 2016
wurde das Gleichstellungsgesetz des Landes Mecklen-
burg Vorpommern reformiert. Im § 15 heif3t es dort: ,Die
zeitliche Festlegung von Besprechungen und anderen
dienstlichen Anldssen soll nach Méglichkeit so erfolgen,
dass Familien- und Pflegeaufgaben der Teilnehmenden
beriicksichtigt werden. Besprechungen sollen grundsatz-
lich in der Kernarbeitszeit stattfinden. Alle Beschéaftigten
sollen méglichst frihzeitig Gber ihre Teilnahme an Be-
sprechungen und anderen dienstlichen Anldssen infor-
miert werden.” [3]

Das neue Gesetz betont, dass besonders auf Mitarbeiten-
de mit Verantwortung fiir minderjahrige Kinder bzw. fir
zu pflegende Angehdrige Riicksicht genommen werden
sollte. In einem universitiren Krankenhausbetrieb er-
scheint es schwierig, alle Sitzungen ausnahmslos in die
Kernarbeitszeit zu legen. Trotzdem sollte jeder Sitzungs-
verantwortliche bei jedem Termin priifen, ob die Vorga-
ben des Gesetzgebers erreicht werden kdnnen. Manche
Sitzungszeiten sind vielleicht nur der Gewohnheit ge-
schuldet und kénnten leicht in die Kernarbeitszeit verlegt
werden. Bei einer Sitzungseinladung sollte grundsdtzlich
der Beginn und — ganz wichtig — auch das Ende der Sit-
zung definiert sein. Selbst wenn es in Ausnahmefallen
zu Sitzungen auBerhalb der Kernarbeitszeit kommt hilft
es den Betroffenen mit Sorgeverantwortung das genaue
Ende der Sitzung zu kennen, um Vorkehrungen treffen
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zu kénnen. Es obliegt der Leiterin bzw. dem Leiter der
Sitzungen, die gesetzten Zeitvorgaben einzuhalten und
bereits bei der Planung ausreichend Zeit fiir Diskussionen
zu berticksichtigen. Alle Teilnehmenden kénnen schluss-
endlich selbst zu planbaren und verlasslichen Sitzungs-
zeiten beitragen, indem sie die Sitzungsleitung sowohl
in der Planungsphase als auch in der Sitzung selbst durch
konstruktive Beitrdge unterstiitzen.
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