PFIFF-Projekt zur FOorderung von ldeen zur

Familienfreundlichkeit

Elterngeld Plus, Partnerschaftsbonus,
flexiblere Elternzeit...

Seit dem 01. Januar 2015 unterstitzt die Familienpolitik junge Eltern aktiv bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie durch die Weiterentwicklung des Elterngeldes.

Was hat es gebracht? Wie werden die Neuregelungen angenommen?

Elterngeld Plus kommt gut an!

e im 3. Quartal 2017 haben sich 28 Prozent der Eltern, die Elterngeld
beantragt haben, fur das Elterngeld Plus entschieden

Partnerschaftsbonus starkt Vater in der Kinderbetreuung!

 wichtigster Beweggrund seither: Wunsch nach mehr Zeit mit dem Kind
von Mutter UND Vater, sowie die partnerschaftliche Betreuung

Ziele der Neuerungen werden erreicht!

e Zeit fur die kleinen Kinder und berufliches Engagement konnen durch

gegenseitige Unterstutzung unter einen Hut gebracht werden OHNE die
wirtschaftliche Stabilitat der Familie zu gefahrden

Fur die Zukunft:

Bundesfamilienministerin Dr. Katarina Barley fordert:
JWir mussen die Wunsche der Mautter und Vater
weiterhin im Blick behalten. [...]- fruhzeitig nach der
Geburt und auch Uber die Kleinkindphase hinaus. Dann
kdbhnten auch mehr Kinder ihre Eltern als

gleichermalien enge Bezugspersonen im Alltag erleben
und davon profitieren.”

(Quelle: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
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