
Weiterbildungscurriculum für die Weiterbildung im Gebiet Humangenetik 

gemäß Weiterbildungsordnung der Ärztekammer Mecklenburg-

Vorpommern vom 20.06.2005 (WBO) für das Institut für Humangenetik, 

Universitätsmedizin Greifswald 

 

Die Weiterbildung im Gebiet Humangenetik umfasst eine Weiterbildungszeit von 60 

Monaten, wovon 24 Monate in der humangenetischen Patientenversorgung, 12 Monate in 

einem zytogenetischen Labor, 12 Monate in einem molekulargenetischen Labor und 12 

Monate in anderen Gebieten der unmittelbaren Patientenversorgung absolviert werden 

müssen. 

Die Direktorin des Instituts für Humangenetik der Universitätsmedizin Greifswald, Frau 

Professor Dr. med. Ute Felbor, ist gemäß Heilberufsgesetz des Landes Mecklenburg-

Vorpommern berechtigt, die volle Zeit in der Humangenetik von 48 Monaten weiterzubilden. 

Weitere 12 Monate werden gemäß WBO in anderen Gebieten der unmittelbaren 

Patientenversorgung abgeleistet (siehe dazu § 2a, Satz 7 WBO vom 20.06.2005). 

Ebenso besteht für den Oberarzt Dr. med. Eberhard Gilberg eine Weiterbildungsbefugnis in 

Humangenetik in einem Umfang von 24 Monaten für den Bereich Medizinische Genetik. 

Im Institut für Humangenetik können Assistenten durch folgende drei Bereiche rotieren: 

2 Jahre genetische Beratung 

1 Jahr im molekulargenetischen Labor 

1 Jahr im zytogenetischen Labor 

Das weitere eine Jahr Weiterbildung in einem anderen Gebiet der unmittelbaren 

Patientenversorgung unterliegt der eigenen Wahl und Initiative der Weiterbildungsassistenten. 

Unterstützung bei der Entscheidungsfindung und Vermittlung dieses Weiterbildungs-

abschnitts wird im Institut angeboten. 

Die Inhalte der Weiterbildung in Humangenetik, die gemäß der Weiterbildungsbefugnis der 

verantwortlichen Ärztin vermittelt werden, werden in dem Logbuch gemäß § 8 Abs. 1 WBO 

dokumentiert. Gleichzeitig sind die jährlichen Gespräche gemäß § 8 Abs. 2 WBO in dem 

dafür vorgesehenen Formblatt nachzuweisen. 

Den Weiterbildungsassistenten werden mit Beginn ihrer Weiterbildung dieses Curriculum 

sowie die entsprechenden Formblätter zur entsprechenden Verwendung ausgehändigt. 

Zusätzlich zur praktischen Unterweisung nehmen die Weiterbildungsassistenten an internen 

Besprechungen und Fortbildungen des Instituts teil, die eine theoretische Ergänzung der 

praktischen Vermittlung der Weiterbildungsinhalte darstellen. 

 

 

Curriculum, Logbuch und Dokumentationsbogen für die jährlichen Gespräche zur Aushändigung an die 

Weiterbildungsassistenten bei Beginn der Weiterbildung 

Stand: Juli 2014 


