Weiterbildungscurriculum fur die Weiterbildung im G ebiet
Innere Medizin gemaR Weiterbildungsordnung der Arzekammer
Mecklenburg-Vorpommern vom 20.06.2005 (WBO) fir dieKliniken A, B,C
und das Zentrum fiir Intensiv- und Uberwachungspfleg der
Universitatsmedizin Greifswald (UMG)

Allgemeine Einfiihrung:

Die WBO legt im 8 5 Abs.7 fest, dass einem AntrafWeiterbildungsbefugnis ein
gegliedertes Programm (Curriculum) fur die Weitkehlong zum Facharzt, in Schwerpunkten
oder Zusatz-Weiterbildungen, fir die die Befugreatragt wird, beizuflgen ist. Der zur
Weiterbildung befugte Arzt muss dieses gegliedertggramm den unter seiner
Verantwortung Weiterzubildenden aushéndigen.

Nach dieser Vorgabe wird untenstehend ein Currmouhit Rotationsplan fur die Basis-
Weiterbildung im Gebiet Innere Medizin fur das Zenm fur Innere Medizin der
Universitatsmedizin Greifswald erstellt.

An die Basisweiterbildung schlief3t sich in der Retie Fortsetzung der Weiterbildung
Innere Medizin an. Diese soll gemaR WBO der AK inastens 2 Teilgebieten abgeleistet
werden. Der weniger lange Teil soll wenigstens 61&te umfassen. Fir die sich an die
Basisweiterbildung anschliel3ende Weiterbildungan 8chwerpunkten Kardiologie,
Pneumologie, Gastroenterologie, Nephrologie, eezden eigene Curricula vorgelegt.

Die Basis-Weiterbildung im Gebiet Innere Medizinfasst eine Weiterbildungszeit von 36
Monaten, wovon 24 Monate in einem Akutkrankenhdamikeisten sind. 6 Monate der
Gesamtweiterbildungszeit missen entweder in derdigziplinaren (davon drei Monate in
einer Kardiologischen Wacheinheit obligat) odedan internistischen Intensivmedizin
(davon drei Monate in einer Kardiologischen Wacheitfakultativ) absolviert werden.

Das Zentrum fur Innere Medizin der UniversitatsraedGreifswald beinhaltet drei
unabhangig von einander existierende Kliniken fiireke Medizin mit einer internistischen
Intensivstation (mit Intensiv- und Uberwachungspéeund einer internistischen
Notaufnahmestation (mit integrierter Chest-Paint)Jni

Klinik A vertritt die Schwerpunkte Gastroenterologie, Nephrologieldyigkertensiologie,
Rheumatologie, Endokrinologie und Diabetologie,dmungsmedizin, Sonographie,
Endoskopie und Notfallmedizin.

In der Klinik B liegen die Schwerpunkte in der Kemidgie, Pneumologie, Angiologie,
Infektiologie und internistischen Intensivmedizin.

Klinik C umfasst die Hamatologie, InternistischelkOlogie und Palliativmedizin, zusatzlich
ist sie Transplantationszentrum fir autologe utmhahe Stammzelltransplantationen.

Die Kliniken haben ihren eigenen Assistentenpamkiass approbierte Arzte fir inre Basis-
Weiterbildung im Gebiet Innere Medizin entsprechdadWeiterbildungsbefugnis der
verantwortlichen Arzte die komplementaren Zeited imhalte in den jeweils anderen
Kliniken absolvieren. Weiterbildungszeiten und -atif, die in anderen zugelassenen
Weiterbildungsstatten absolviert wurden, werdesgeichend anerkannt.



Die Zeitpunkte der Rotationen sowie deren Inhaked&n zu Beginn der Weiterbildung
entsprechend den jeweiligen Gegebenheiten festgéladerungen kénnen sich durch
Anderungen im Stellenplan ergeben (z.B. MuttersghiKitankheit, Elternzeit,
Vertragsénderungen etc.)

Die Inhalte der Weiterbildung, die gemal der Weitdungsbefugnis fur die
verantwortlichen Arzte der jeweiligen Klinik verrstt werden, werden in dem Logbuch
gemal 8§ 8 Abs. 1 WBO dokumentiert. Gleichzeitigisire Gesprache gemaf 8§ 8 Abs. 2
WBO in dem dafur vorgesehenen Formblatt nachzuweise

Den Weiterbildungsassistenten (WBA) sind mit Beghmer Weiterbildung dieses
Curriculum sowie die entsprechenden Formblatterenisprechenden Verwendung

ausgehandigt.

Das gemaR § 9 der Weiterbildungsordnung der Armeker Mecklenburg-Vorpommern
(AK M-V) auszustellende Weiterbildungszeugnis Uttier Basisweiterbildung ist ein
Gesamtzeugnis der It. Mitteilung der AK M-V gemeinsbefugten Klinikleiter. Das
Weiterbildungszeugnis Uber den jeweiligen Weitellmgsabschnitt wird in der nach § 25
Berufsordnung festgelegten Frist erstellt.

Unabhangig von den Schwerpunkten der einzelnenkeimwerden die allgemeinen Inhalte
der Weiterbildung fur die Abschnitte B und C genVdBO kontinuierlich im Rahmen der
klinischen Tatigkeit vermittelt.

Zusatzlich zur klinischen Unterweisung nehmen digté/bildungsassistenten an den im
folgenden genannten internen Besprechungen deKtindien teil, die eine theoretische
Erganzung der praktischen Vermittlung der Weiteltlnoiigsinhalte darstellen.

Fur alle drei Kliniken gilt, dass allen ArztinnendiArzten neben einem reichhaltigen
Angebot an taglichen interdisziplindren Bespreclamavie Rontgenbesprechungen, klinisch-
pathologischen bzw. klinisch-hdmatologischen Kagrigen mit Falldemonstration aktueller
Patientenberichte, Fallvorstellungen, Tumorboazdsiggen, wochentlichen Besprechungen, z.
B. zu nuklearmedizinischen Befunden, oder fachigheh Demonstrationen zu interessanten
Endoskopie-, Sonographie- und rheumatologischefuriden, auch die regelméiigen
internen Besprechungen, Patientenvorstellungenvisitén als Weiterbildungsmal3nahmen
zur Verfligung stehen.

Dartiber hinaus finden in den Kliniken neben integnen der AK M-V zertifizierten
Fortbildungen, auch niedergelassenen Kollegensoiahen aus anderen stationéren
Einrichtungen offenstehende regelmaliige Fortbilduaganstaltungen statt, in denen neben
Themen aus den jeweiligen Schwerpunktgebieten teikn auch neue Aspekte innerhalb
der Schwerpunkte der Klinik vorgetragen werden.

Je nach Tatigkeitsschwerpunkt der Klinik werdendtziech Symposien, interdisziplinare
Tumorkonferenzen, Forschungsseminare zu in Engladienden Forschungsprojekten und
eine enge Zusammenarbeit mit allen erforderlichesziplinen angeboten.

Die enge Kooperation der drei internistischen Kdam wird durch gemeinsame
Bereitschaftsdienste und regelméRige zertifiziedgbildungen unterstrichen und vertieft.



Alle in Weiterbildung befindlichen Arztinnen und Ze werden fiir den Erwerb der obligaten
Kenntnisse im Strahlenschutz freigestellt.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, das8ratienen und Arzte durch eine Reihe
von Angeboten, sei es durch die klinischen Tatigkeim Rahmen der Patientenversorgung,
aber auch durch diverse weitere Angebote im RahraerBesprechungen und Fortbildungen
ausreichend Gelegenheit zur Vervollstandigung deit&kbildungsinhalte gegeben wird.

Curriculum fiir die Weiterbildungsassistenten der Klinik A:

Die 24 Monate wahrende Weiterbildungszeit erfalghbschnitten von mindestens 6
Monaten, um Weiterbildungsinhalte auch vertieferk@anen. 6 Monate dieser Weiterbildung
erfolgen auf der internistischen Notaufnahmestatgaitere 12 Monate der BWB werden in
jeweils 6monatigen Abschnitten zur Vervollstandiguer Weiterbildungszeiten und der
Inhalte des Logbuchs in den Kliniken B und C absotvMindestens 6 Monate werden in der
internistischen Intensivmedizin absolviert.

Die WBA rotieren durch die verschiedenen Bereighidusive der internistischen
Notaufnahme und Notaufnahmestation.

Im Verlauf des ersten Halbjahrs der beruflicherigkéit in der Medizinischen Klinik A
begleiten die Arzte zunachst fir mindestens zwen&de ihre Kollegen wahrend der
Bereitschaftsdienste, bevor sie diese eigenstaimkgnehmen.

Auf den einzelnen Stationen der Klinik fur Inneredizin A werden durch die entsprechende
chef- und oberéarztliche Betreuung die fir die BWiler WBO sowie im Logbuch
vorgeschriebenen Kenntnisse, Erfahrungen unddgkeiten in den oben genannten
Weiterbildungsschwerpunkten durch eine selbstandigier Anleitung erfolgende Téatigkeit
erworben sowie die vorgegebenen Leistungszahléiiterf

Hierbei handelt es sich im Einzelnen um KenntniEsgghrungen und Fertigkeiten in:

» der Gesundheitsberatung, der Friiherkennung voar@asitsstorungen
einschlief3lich Gewalt- und Suchtpravention, devemnéion einschliel3lich Impfungen,
der Einleitung und Durchfihrung rehabilitativer Ni@Bmen sowie der Nachsorge

» der Erkennung und Behandlung von nichtinfektio safiektiosen, toxischen und
neoplastischen sowie von allergischen, immunoldgisc metabolischen, ernéh-
rungsabhéngigen und degenerativen Erkrankungeh,uer Berticksichtigung der
Besonderheiten dieser Erkrankungen im hoheren Isatbten

* den Grundlagen der gebietsbezogenen Tumortherapie

* Langzeitblutdruckmessung

» geriatrischen Syndromen und Krankheitsfolgen ineAd#inschliel3lich der
Pharmakotherapie im Alter

* Vorsorge- und Friaherkennungsmal3nahmen



« Der Indikationsstellung und Uberwachung physik&léscTherapiemalnahmen

» Der Bewertung der Leistungsfahigkeit und Belastb#ykler Arbeitsfahigkeit, der
Berufs- und Erwerbsfahigkeit sowie der Pflegebeadjiéit

» der Indikationsstellung, sachgerechten Probengawiguind -behandlung fur
Laboruntersuchungen und Einordnung der Ergebnmsdas jeweilige Krankheitsbild

* psychogenen Symptomen, somatopsychischen Reaktimepsychosozialen
Zusammenhangen einschliel3lich der Krisenintervargawie der Grundztige der
Beratung und Fuhrung Suchtkranker

» erndhrungsbedingten Gesundheitsstérungen einBtbhaliatetischer Behandlung
sowie Beratung und Schulung

* den Grundlagen hereditarer Krankheitsbilder eineBhth der Indikationsstellung fir
eine humangenetische Beratung

» der gebietsbezogenen Arzneimitteltherapie

» der Erkennung und Behandlung akuter Notfalle eilns@lch lebensrettender
Maflinahmen zur Aufrechterhaltung der Vitalfunktiome Wiederbelebung

e Durchfiihrung und Dokumentation von Diabetikerbeamgen einschliel3lich
strukturierter Schulungen

» Ultraschalluntersuchungen des Abdomens und Reitopeums einschliel3lich
Urogenitalorgane

» Ultraschalluntersuchungen der Schilddriise

* Punktions- und Katheterisierungstechniken einsBhth der Gewinnung von
Untersuchungsmaterial (BK)

* Infusions-, Transfusions- und Blutersatztherapiterale und parenterale Erndhrung

* Proktoskopie (BK)

Curriculum fiir die Weiterbildungsassistenten der Klinik B:

Die 24 Monate wahrende Weiterbildungszeit erfolghbschnitten von mindestens 6
Monaten, um erlernte Weiterbildungsinhalte auchiefm zu kdnnen, hiervon mindestens 6
Monate auf der internistischen Intensivmedizin. Dateren 12 Monate der Basis-
Weiterbildung werden gemal3 einem flr den jeweliligégiterbildungsassistenten individuell
festzulegenden Rotationsplan in jeweils 6-Monatsahnitten zur Vervollstandigung des
Logbuchs in den Kliniken A und C absolviert.



Im Verlauf des ersten Halbjahrs der beruflichengkétt in der Medizinischen Klinik B
begleiten die Arzte zunachst fiir mindestens zwende ihre Kollegen wahrend der
Bereitschaftsdienste, bevor sie diese eigenstaimbgnehmen.

Entsprechend der Schwerpunktbildung der Stationegiten die Assistenten mindestens 6
Monate auf einer Station mit kardiologischem Sclpuekt, weitere 6 Monate auf einer
Station mit pneumologischem und/oder infektiologemm Schwerpunkt und jeweils weitere 6
Monate auf einer Station mit angiologischem undr/aiigbetologischem Schwerpunkt. Eine
Rotation in andere Kliniken (A bzw. C) fir jeweitindestens 6 Monate wahrend der BWB
wird durchgefihrt.

Die mindestens 6-monatige Weiterbildung auf degrmistischen Intensivstation zum Erwerb
der erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen undidleziten in der intensivmedizinischen
Basisversorgung wird nur ausnahmsweise in denrebgtielen Berufsjahren durchgefihrt, um
den WBA vorher den Erwerb ausreichender kliniséréahrungen zu ermdglichen, so dass
die Weiterbildungsassistenten davon ausgehen kodass sie grundséatzlich spatestens nach
den ersten 18 Monaten Basis-Weiterbildung die Rotanh die Kliniken A und/oder C
absolvieren und gegen Ende der BWB in der Klinite intensivmedizinischen Teil ihrer
Weiterbildung durchlaufen. In einem ahnlich angspes Zeitraster wird den WBA der
Kliniken A und C diese Mdglichkeit ebenfalls gegebe

Durch den arbeitstaglichen Einsatz in der Patiergesorgung und wahrend der
Bereitschaftsdienste haben die Weiterbildungsa&sgish die Gelegenheit, selbstandig und
unter facharztlicher Aufsicht und Anleitung die iglaten Inhalte der Basis-Weiterbildung zu
erlernen und die vorgegebenen Leistungszahlenfiallieer.

In der Klinik fur Innere Medizin B werden u.a. iregondere Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten in:

» der Gesundheitsberatung, der Friherkennung vonn@hsiisstorungen einschlief3lich
Gewalt- und Suchtpravention, der Pravention einsBhth Impfungen, der Einleitung
und Durchfihrung rehabilitativer Ma3nahmen sowieN&chsorge

» der Erkennung und Behandlung von nichtinfektio safiektiosen, toxischen und
neoplastischen sowie von allergischen, immunoldgisc metabolischen, erndh-
rungsabhangigen und degenerativen Erkrankungeh,umer Berucksichtigung der
Besonderheiten dieser Erkrankungen im héheren lsatiten

* den Grundlagen der gebietsbezogenen Tumortherapie

» der Indikationsstellung, sachgerechten Probengawiguind -behandlung fur
Laboruntersuchungen und Einordnung der Ergebnisdas jeweilige Krankheitsbild

* psychogenen Symptomen, somatopsychischen Reaktimiepsychosozialen
Zusammenhangen einschliel3lich der Krisenintervargawie der Grundztige der
Beratung und Fiihrung Suchtkranker

» erndhrungsbedingten Gesundheitsstorungen einskthielkitetischer Behandlung
sowie Beratung und Schulung

» der gebietsbezogenden Arzneimitteltherapie



Punktions- und Katheterisierungstechniken einsBhtib der Gewinnung von
Untersuchungsmaterial (BK)

Infusions-, Transfusions- und Blutersatztherapiterale und parenterale Erndhrung
der intensivmedizinischen Basisversorgung

Elektrokardiogramm

Ergometrie

Langzeit-EKG

Langzeitblutdruckmessung

Spirometrische Untersuchungen der Lungenfunktion

Doppler-Sonographie der extremitatenversorgenderden extrakraniellen
hirnversorgenden Gefal3e

vermittelt.

Curriculum fiir die Weiterbildungsassistenten der Klinik C:

Die Weiterbildungsassistenten haben in der gemal/eégerbildungbefugnis 12monatigen
Weiterbildungszeit fir die Basis-Weiterbildungszeitler Inneren Medizin ausreichend
Gelegenheit, sich mit den grundlegenden InhaltenGkbietes auseinanderzusetzen. Weitere
24 Monate der BWB werden in adaquaten, mindestsiech 6monatigen Abschnitten in den
Kliniken A bzw. B absolviert.

Im Rahmen der taglichen klinischen Tatigkeit awt®n und in den Bereitschaftsdiensten
haben die WBA die Mdglichkeit, die geforderten lterggszahlen des Logbuchs zu erreichen
und somit insbesondere Kenntnisse, Erfahrungerfenigkeiten in

den Grundlagen der gebietsbezogenen Tumortherapie
der Betreuung palliativmedizinisch zu versorgerfeigienten

der Indikationsstellung, sachgerechten Probengewiguind —behandlung fir
Laboruntersuchungen und Einordnung der Ergebnmsdas jeweilige Krankheitsbild

geriatrischen Syndromen und Krankheitsfolgen ineAéinschliel3lich der
Pharmakotherapie im Alter

psychogenen Symptomen, somatopsychischen Reaktimkepsychosozialen
Zusammenhangen einschliel3lich der Krisenintervargawie der Grundztige der
Beratung und Fiihrung Suchtkranker

Vorsorge- und Friherkennungsmaf3nahmen



* Erndhrungsbedingten Gesundheitsstérungen einsbbfiefiatetischer Behandlung
sowie Beratung und Schulung

» Den Grundlagen hereditarer Krankheitsbilder eins@tich der Indikationsstellung
fur eine humangenetische Beratung

« Der Indikationsstellung und Uberwachung physik&léscTherapiemanahmen
» Der gebietsbezogenen Arzneimitteltherapie

* Der Erkennung und Behandlung akuter Notfélle eilsBhch lebensrettender
Maflinahmen zur Aufrechterhaltung der Vitalfunktiome Wiederbelebung

» Der Bewertung der Leistungsfahigkeit und Belastb#ykler Arbeitsfahigkeit, der
Berufs- und Erwerbsfahigkeit sowie der Pflegebadjiéit

» Ultraschalluntersuchungen des Abdomens und Reitopeums einschliel3lich
Urogenitalorgane

» Punktions- und Katherisierungstechniken einschibelfler Gewinnung von
Untersuchungsmaterial

* Infusions-, Transfusions- und Blutersatztherapiterale und parenterale Erndhrung
zu erwerben.
Rotationen in der Basisweiterbildung Innere Mediin
» Jeder Weiterbildungsassistent (WBA) der Basiswiliging Innere Medizin rotiert in
einem 6-Monats-Rhythmus.

» Jeder WBA kann hochstens 24 Monate Basisweitenhbgda den Kliniken A und B
und hochstens 12 Monate Basisweiterbildung in derkC absolvieren.

« Jeder WBA ist mindestens 6 Monate auf der Intetestiicsr und mindestens 6 Monate
in der internistischen Notfallaufnahmestation.

Prof. Dr. med. Markus M. Lerch

Prof. Dr. med. Stephan B. Felix

Prof. Dr. med. Gottfried Dolken



Anmerkung:

In anderen Kliniken und Einrichtungen absolvierteitgtbildungsabschnitte werden bei der
Erstellung des Rotationsplans fur die Innere Medider Universitdtsmedizin Greifswald
berticksichtigt, wenn die Weiterbildungsinhalte eimgler mehreren Rotationen inhaltlich
entsprechen.

Sofern der/die WBA am Beginn der Basisweiterbildurgich schon auf eine
Facharztkompetenz festgelegt hat, findet die Bastewbildung nicht hauptsachlich und
Uberwiegend in diesem Bereich bzw. in der entsgedén Klinik statt.

Als beispielhafte Zusammenfassung mdglicher Rataptine fiur WBA der drei Kliniken
wird fir die Basisweiterbildung mit dem Ziel Fachainnere Medizin festgelegt. Auf
Wunsch kénnen andere Stationen vereinbart werden.

Rotationsplan BWB KIM A

KIM A: Gastroenterologie, gastroenterologische Glogie, Nephrologie,
Hypertensiologie

KIM A: Endokrinologie, Diabetologie, Rheumatolog{@astroenterologie

KIM A: Internistische Notfallaufnahmestation

KIM B: Kardiologie/Pneumologie

KIM B: Intensivmedizin

KIM C: Hamatologie und internistische Onkologie

Rotationsplan BWB KIM B
KIM B: Kardiologie
KIM B: Pneumologie/Infektiologie
KIM B: Angiologie/Diabetologie
KIM B: Intensivmedizin
KIM C: Hamatologie und internistische OnkologigtlePalliativmedizn
KIM A: Internistische Notfallaufnahmestation/Ganterologie

Rotationsplan BWB KIM C
KIM C: Hamatologie und internistische Onkologi@llRtivmedizin
KIM A: Nephrologie, Rheumatologie, Gastroenteriéog
KIM B: Kardiologie/Pneumologie
KIM C: Hamatologie und internistische Onkologie
KIM A: Internistische Notfallaufnahmestation/Gastnterologie
KIM B: Intensivmedizin

An die Basisweiterbildung schlief3t sich in der Retie Fortsetzung der Weiterbildung
Innere Medizin an. Diese soll gemaR WBO der AK inastens 2 Teilgebieten abgeleistet
werden. Der weniger lange Teil soll wenigstens 61&te umfassen. Fir die sich an die
Basisweiterbildung anschliel3ende Weiterbildungan 8chwerpunkten Kardiologie,
Pneumologie, Gastroenterologie, Nephrologie, eerden eigene Curricula vorgelegt.

Curriculum, Logbuch und Dokumentationsbogen fiir@esprache
zur Aushandigung an die Weiterbildungsassistenge®bginn der Weiterbildung

Anlage: Leistungsstatistiken gemaR Vorgaben des Logbuehdib Basisweiterbildung der
Kliniken A, B und C der letzten 12 Monate



