
 

 

 

 

 

 
 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 

 
Als einer der größten Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitätsmedizin Greifswald interessante 

Aufgaben und Tätigkeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld für zahlreiche Berufsgruppen. 

 
Wir suchen Sie! 

 
Die Universitätsmedizin Greifswald erfüllt im Rahmen der Universität Greifswald und im Verbund mit deren anderen 

Fakultäten die Aufgaben der Medizinischen Fakultät in Forschung und Lehre. Mit 21 Kliniken/Polikliniken, 19 

Instituten und weiteren zentralen Einrichtungen nimmt die Universitätsmedizin Greifswald ihre Aufgaben als 

medizinischer Maximalversorger wahr. 

 
Im Geschäftsbereich Finanzen & Controlling der Universitätsmedizin Greifswald - Körperschaft des öffentlichen 

Rechts – ist ab sofort zu besetzen: 

 

Leitung der Abteilung Konzerncontrolling 
 

in Vollzeit oder Teilzeit  

unbefristet 

 

Die Abteilung Konzerncontrolling ist insbesondere auf das Entwerfen, die Analyse und die Interpretation aller 

relevanten Kennzahlen und Indikatoren in Zusammenhang mit den Beteiligungen der Universitätsmedizin 

Greifswald spezialisiert. Darüber hinaus ist die Abteilung für das konzernweite übergeordnete Controlling 

verantwortlich. Mit regelmäßiger Berichterstattung und Analysen informiert die Abteilung den Vorstand sowie ggf. 

die Leitungsebene aller Einrichtungen und Beteiligungen und trägt so zu deren Steuerung bei. Dabei entwickelt sich 

die Abteilung selbst weiter und bietet allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die Möglichkeit, sich aktiv in die 

Veränderungsprozesse einzubringen, sie zu gestalten und zielgerichtet den Beitrag zum Unternehmenserfolg zu 

verbessern. 

 
Ihre Aufgaben: 

 Übernahme der Abteilungsleitung Konzerncontrolling im Geschäftsbereich Finanzen & Controlling 

 Weiterentwicklung der Abteilung in enger Kooperation mit den Abteilungen Klinikcontrolling, 

Fakultäts-/Drittmittelcontrolling, Personal-/Zentralbereichscontrolling und 

(Konzern)Rechnungswesen sowie den Geschäftsführern der Beteiligungen 

 Beteiligungsmanagement und -controlling 

 Mitwirkung bei der Erstellung sowie Durchführung regelmäßiger Berichtserstattung (Monats-

/Quartalsabschlüsse zum Beispiel für das Management, Vorstand, Geschäftsführung) mit der 

dazugehörigen Analyse und Kommentierung von Ergebnissen, insbesondere in übergeordneten 

Bereichen, für alle Gesellschaften des UMG-Konzerns 

 Mitarbeit bei der jährlichen Unternehmensplanung inkl. unterjähriger Forecast-Prozesse sowie bei 

der Mehrjahresplanung 

 Unterstützung (Inhouse-Beratung und fachliche Begleitung) der Jahresabschlusserstellung       

sowie -prüfung 

 Begleitung übergreifender Controlling-Projekte zur Implementierung neuer KPIs und Reports 

 Weiterentwicklung von Prozessen und Steuerungsinstrumenten im Controlling 

 Analysen im Rahmen von Anfragen des Vorstandes 



 
 
Universitätsmedizin Greifswald KöR  
Fleischmannstr. 8 · 17475 Greifswald  
www.medizin.uni-greifswald.de 

Unsere Anforderungen: 

 Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulstudiums 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Controlling, im Bereich Beteiligungen oder vergleichbarer 

Qualifikation 

 Branchenkenntnis im Gesundheitsbereich 

 Berufserfahrung in einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ist wünschenswert 

 Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse insb. sicherer Umgang mit MS Office (insb. Excel)  

 Hohe Affinität zu Zahlen mit ausgeprägten analytischen Fähigkeiten und einem ‚Blick für das Ganze‘ 

 Unternehmerisches Denken und Handeln  

 Flexibilität, Belastbarkeit und Zielorientierung  

 Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

 Selbständige strukturierte Arbeitsweise sowie ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

 
Unser Angebot: 

 Eine systematische Einarbeitung 

 Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld  

 Fort- und Weiterbildungen 

 Die Entgeltzahlung erfolgt nach TV-L 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Die Hansestadt Greifswald ist eine innovative Universitätsstadt an der Ostseeküste mit hohem 

Freizeitwert und vielseitigen Bildungsmöglichkeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive 

Unterstützung durch unser Servicebüro „PFIFF“ z. B. bei der Suche nach 

Kinderbetreuungsplätzen oder Schulen und beraten in der Wohnungssuche 

 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Sebastian Hein unter E-Mail: sebastian.hein@med.uni-greifswald.de oder 

Tel: 03834 86-5330 zur Verfügung. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (unter Angabe der 

Ausschreibungskennziffer 21/Kr/01) bis zum 12.02.2021 an: 

 
E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de 

 
Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterrepräsentiert 

sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger 

Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 
 

Unsere Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Dies gilt auch für 

Führungskräftestellen. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob dem Umfang der 

Teilzeitwünsche im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 
Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 

http://www.medizin.uni-greifswald.de/
mailto:jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de

