
 

 

 

 

 

 
Wir suchen Sie! 

 
Die Universitätsmedizin Greifswald und ihre Beschäftigten stehen für eine qualitativ hochwertige 

Patientenversorgung, Spitzenforschung und eine zukunftsorientierte medizinische Lehre und Ausbildung in 

spannenden Bereichen der individualisierten Medizin. 
 

In unserer neuen Fachabteilung für Herzchirurgie der Universitätsmedizin Greifswald - Körperschaft des öffentlichen 

Rechts - ist ab sofort zu besetzen: 

 

Operationstechnischer Assistent – OTA (m/w/d) 

für die Herzchirurgie 
                              in Vollzeit oder Teilzeit, unbefristet 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 

  - Vor- und Nachbereitung von Operationen 
- Sach-, fach- und situationsgerechte Instrumentier- und Springertätigkeit 
- Anwenden von Qualitätssicherungsmaßnahmen (Zählkontrolle, Checkliste, OP- Standards) 
- Verantwortungsvoller Umgang mit Untersuchungsmaterialien  
- Verantwortungsvoller Umgang mit Implantaten 
- Mitwirkung bei der Organisation des OP-Ablaufs 

  - Eigenständige Dokumentation des Operationsverlaufes 
- Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung von Standards 

 

Unsere Anforderungen 
 

- Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als operationstechnischer Assistent OTA (m/w/d), Pflegekraft 

--(PFM / PFF) oder eine gleichwertige Ausbildung 

- Sie haben sich qualifizierte Kenntnisse der OP-Abläufe und OP-Techniken angeeignet 

- Sie besitzen eine ausgeprägte Fähigkeit zur Erfassung und Beurteilung spezieller Situationen, folgerichtiges Handeln 
--und das Setzen von Prioritäten steht bei Ihnen an der Tagesordnung 

- Ihre Kenntnisse im Umgang mit dem Krankenhausinformationssystem und der Nutzung des Intranets und Internets --
--setzen Sie geschickt eine    zielorientierte Arbeitsweise und kommunikative Fähigkeiten tragen Sie zur Organisation 
der Prozesse im OP 

Unser Angebot: 
 

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Universitätsklinikum  

- Professionelle Einarbeitung 
- Ein kollegiales und dynamisches Team sowie enge Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen 
- Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen: tarifliche Vergütung nach TV-L (KR8 - abhängig von der persönlichen ----
--Qualifikation) und eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

- Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung und vergünstigte Angebote für Mitarbeiter (m/w/d) 

- Fortbildungsmöglichkeiten und Schulungsprogramme, um die persönliche und berufliche Entwicklung zu fördern 

- Die Hansestadt Greifswald ist eine innovative Universitätsstadt an der Ostseeküste mit hohem Freizeitwert und -------
--vielseitigen Bildungsmöglichkeiten 

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik 

 
Wir setzen auf Chancengleichheit im Beruf und schätzen die Vielfalt. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Personen 

jedweder sexuellen Identität und Herkunft und verfolgen entschieden das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Allen. 

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderung oder Gleichgestellten ist ausdrücklich erwünscht. 
 

Wenn Sie Teil unseres qualifizierten und engagierten Teams werden möchten, bewerben Sie sich bitte 
 

per E-Mail: herzchirurgie@med.uni-greifswald.de 
   

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof. Dr.med. Terézia Andrási-Wensauer;  

Leitung der Fachabteilung Herzchirurgie unter der Tel. 03834 / 86-4584 gerne zur Verfügung. 


